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La Universidad Vifia del Mar (UVM) es una institucién, con mds de 33 afios, fuertemente arraigada en la
Region de Valparaiso, donde ha cumplido un importante rol, generando oportunidades reales de acceso

a mi les de jovenes y adultos trabajadores a una educacion de calidad.

La UVM se caracteriza por su sello inclusivo y su vocacidon regional. Desde la aprobacion de la Politica de
Inclusién, diversidad y no discriminacion, se han sentado las bases para una gestidn inclusiva en la
institucidon. Esto se ha expresado en diversas lineas de accidon que buscan promover el respeto a la
diversidad, evitando asi cualquier tipo de exclusion de los miembros que componen la comunidad

universitaria, a fin de fortalecer su capacidad de generacién de conocimiento en esta dimension.

La universidad ha expresado su compromiso con la regién, aportando a su desarrollo con multiples
iniciativas de vinculacién con el medio a través de iniciativas que nacen de las capacidades institucionales:
capacitaciones, servicios especializados, extensidon académica, estudios e investigaciones, publicaciones,

actividades culturales y deportivas, etc.

Sin duda, este ha sido uno de los periodos con cambios mas significativos en la Educacién Superior chilena,
lo que nos ha exigido una capacidad de adaptacion acelerada, manteniendo siempre al estudiante al
centro de nuestro quehacer, fortaleciendo la calidad académica y consolidando un modelo de gestién

eficiente.

Adicionalmente y debido a los profundos cambios fruto de las demandas sociales y de la pandemia, a
través de este nuevo PDE 2022-2026, se plantean los principales desafios y prioridades que debemos
enfrentar como comunidad, fortaleciendo nuestro modelo de universidad privada, de calidad, regional,

inclusiva y sustentable, que nos llena de orgullo.
DECLARACIONES ESTRATEGICAS

Producto del proceso de revision y analisis del cierre del plan estratégico institucional anterior, la
universidad ha decidido actualizar las definiciones de propdsito institucional, estableciendo nuevas

versiones de sus declaraciones de misidn, visidn y valores institucionales.



MISION

Dar acceso a una educacién de calidad en un ambiente critico y diverso, formando graduados vy
profesionales competentes e integros y aportando al desarrollo de la sociedad con una vocacion inclusiva

y vinculada con la Regidon de Valparaiso y el pais.
VISION

Ser una universidad comprometida con sus estudiantes, inclusiva y de calidad, con visién internacional y

vinculada con la regién.
VALORES

Tolerancia y Diversidad: La universidad reconoce, incluye y valora las diversas formas de pensamiento y

creencias que se congregan en ella.

Responsabilidad: El Proyecto Institucional se concreta en la formacién de sus estudiantes mediante un

plan formativo que favorezca su éxito académico, desarrollando las competencias para su desempeio

profesional y para promover su insercién social y laboral.

Integridad: A través de la coherencia entre las declaraciones, propdsitos y acciones de la universidad,
promueve que la comunidad universitaria de pre y postgrado, en su futuro y actual desempeiio
profesional se caractericen por un comportamiento integro, basado en la honestidad y transparencia en

sus relaciones y desempenios.

Respeto: Los miembros de la comunidad universitaria asumen el compromiso de reconocer al otro en su
individualidad, libertad y derechos, lo que favorece una sana convivencia independientemente de la

diversidad de opiniones, permitiendo el desarrollo personal y profesional en un ambiente critico y diverso.

Compromiso: Se propicia que la comunidad conformada por académicos, colaboradores y estudiantes de
pre y postgrado se sienta comprometida con la institucién, la sociedad y su desarrollo personal, lo que se

expresa en un adecuado desempefio que va mas alla de las obligaciones formales.

Pasidén por la excelencia: La universidad busca las mejores soluciones para enfrentar los desafios y

requerimientos de las personas, de las organizaciones y de la sociedad por medio del cumplimiento de

sus expectativas de manera eficiente y eficaz.

Hoy la UVM es una institucidn que se caracteriza por su arraigo regional y sello internacional. Cuenta con

alrededor de 9.350 estudiantes en 75 programas de pregrado, que se dictan en distintas modalidades y



jornadas. De estos, 36 son programas regulares dictados en jornada diurna, 23 programas vespertinos, a
los que se agregan 17 programas de continuidad de estudios. Ademas, cuenta con 18 programas de
Postgrado, con tres campus en la ciudad de Vifia del Mar (Rodelillo, Recreo y Miraflores), con alrededor

de 537 funcionarios, de los cuales 272 son profesores de planta de las siete escuelas.

1.1 PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO (2022 — 2026)

INTRODUCCION

Durante el afio 2021 la comunidad UVM elaboré el Plan de Desarrollo Estratégico (PDE), para el
quinquenio 2022-2026. El proceso se inicié con la definicién de lineamientos por parte del Directorio, los
qgue buscan por una parte ser una continuidad del plan estratégico anterior (2016 al 2021), pero
profundizando y madurando los sellos identitarios de la institucién como lo son su enfoque regional e

inclusivo, y poniendo especial énfasis en las oportunidades que plantea la innovacién académica.

Para el disefio de éste se incluydé el analisis de los resultados del plan de desarrollo anterior, los
antecedentes del entorno, el acuerdo de acreditacidn institucional, el actual proceso de autoevaluaciony

la reciente actualizacidn de su misidn y Proyecto Institucional.

Mediante un proceso de revisidn y andlisis de los antecedentes externos e internos, con entrevistas a
actores relevantes de la regidén, con un anadlisis del marco regulatorio, y la participacion de la comunidad

universitaria se establecieron las prioridades para este nuevo periodo.

En cuanto a su contenido, el PDE define focos estratégicos, objetivos e indicadores relevantes que

permiten medir su nivel de cumplimiento, y un plan financiero que lo sustenta.
FOCOS ESTRATEGICOS

Este nuevo PDE se plantea como una continuidad del anterior, profundizando sus sellos identitarios: la
inclusidn y su compromiso con la regidon. En la base para el cumplimiento de este PDE estan el bienestar
de la comunidad universitaria y la sustentabilidad, que permiten proyectar a la universidad hacia un futuro
promisorio. Por ultimo, toma en cuenta el desarrollo de las tecnologias, las redes internacionales y los
aprendizajes del periodo de pandemia, para priorizar la innovacién en los dmbitos académicos de la
institucion, ofreciendo mejores experiencias formativas y oportunidades de desarrollo profesional para

nuestros estudiantes.



Se han establecido 5 focos estratégicos que ordenan y priorizan los ejes de desarrollo que se ha planteado
la universidad para los préximos cinco afios y, en su conjunto, permiten cumplir con la visidn institucional,

los cuales son:

e Bienestar de la Comunidad Universitaria
e Identidad Inclusiva

e Impacto Regional

e Innovacion Académica

e Sustentabilidad Institucional

Cada uno de estos focos estratégicos contempla el alcance de objetivos especificos, los que expresan en
forma mas precisa los logros que se busca alcanzar para cada uno. Junto a esto, se han definido resultados
esperados de alcanzar para cada uno de estos objetivos, los que se resumen, en forma integrada, en un
conjunto de indicadores estratégicos, que permiten establecer un seguimiento del cumplimiento logrado

por el plan estratégico durante su implementacion.

Ademas, al momento de establecer la planificacién de las iniciativas especificas que conforman cada foco
estratégico, se ha buscado incorporar aspectos transversales, que si bien no se establecen como objetivos,
si conforman prioridades de desarrollo que la institucién busca mantener en el tiempo y que incluyen
aspectos como: el fortalecimiento de la creacidon del conocimiento y la investigacién; el desarrollo del
deporte y la cultura; la profundizacidon del trabajo a través de redes internacionales e impulso de la

transformacidn digital dentro de la institucidn.

A continuacidn, se presentan en forma detallada los 5 focos estratégicos que conforman el Plan de

Desarrollo Estratégico de UVM para el periodo 2022 — 2026:

BIENESTAR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Nuestra comunidad esta constituida por personas que le dan vida y sentido al proyecto institucional:
estudiantes, académicos y colaboradores. Todos ellos participan en el cumplimiento de la misién y en el
alcance de la visién, en un ambiente que promueve el aprendizaje continuo, el desarrollo vy

reconocimiento de las capacidades personales y profesionales de todos sus miembros.

Desde esta perspectiva, se hace imprescindible la promocién de una mejor calidad de vida y las

oportunidades de desarrollo, que potencien tanto el liderazgo individual como institucional, de manera



de generar las condiciones que permitan que nuestros académicos y colaboradores desarrollen su labor

con excelencia.
IMPORTANCIA

Porque somos una comunidad de personas que forman a personas, que busca desarrollar una cultura que
fomenta el sentido de pertenencia y participacién, para todos sus miembros: estudiantes, académicos y

colaboradores.

Porque el proceso de crecimiento y desarrollo de los estudiantes pasa por una comunidad universitaria

robusta que les entregue una experiencia transformadora para sus vidas.
Por el cuidado de la comunidad universitaria en un escenario post pandemia.
OBIJETIVOS

e Desarrollar el sentido de pertenencia y participacion, para todos los miembros de la comunidad
universitaria.

e Mejorar los niveles de satisfaccidon y clima organizacional de los miembros de la comunidad
universitaria.

e Potenciar la participacion e incremento de actividades en el ambito cultural y deportivo en todos

los miembros de la Comunidad Universitaria.

IDENTIDAD INCLUSIVA

Profundizar la cultura de inclusidn en la institucién y como parte del sello transversal de las funciones
universitarias, consolidando los avances logrados en esta materia en la formacidon de nuestros
estudiantes, la generacién de oportunidades de acceso a la educacion universitaria y en las actividades

académicas de generacion de conocimiento y de vinculacién con el medio.
IMPORTANCIA

Porque una comunidad universitaria que se sustenta sobre valores de inclusidn, de diversidad, de equidad
de género, y de no discriminacién, busca ser reflejo de la sociedad donde nuestros estudiantes se

desenvolveran en el futuro.

Porque una gestidon académica y administrativa inclusiva permite manifestar en todas nuestras acciones

el foco inclusivo de la universidad.



Porque tener una experiencia inclusiva y diversa, permite reducir las barreras para el aprendizaje y la

participacién plena de todos los estudiantes, aporta a su desarrollo y enriquece su formacion.
OBIJETIVOS

e Fortalecer nuestra cultura y sello inclusivo, a través de la construccion de una comunidad
universitaria diversa y libre de discriminaciones.

e Potenciar la generacién de actividades de formacién, generacién del conocimiento y vinculacién
con el medio relacionado con la inclusién y la diversidad.

e Fortalecer la gestiéon pedagdgica inclusiva para reducir las barreras para el aprendizaje de los
estudiantes.

e Visibilizar la tematica de género en el quehacer institucional, incorporandola en su gestién

académica y administrativa.

IMPACTO REGIONAL

Poner las capacidades de la institucién al servicio de la Regidn de Valparaiso, aportando a través de la
colaboracidn con el territorio en la realizacién de iniciativas académicas, de generacién de conocimiento

y vinculacion en beneficio del proyecto institucional y de la regidn que nos acoge.
IMPORTANCIA

Porque reconocemos la importancia del desarrollo de las regiones y la descentralizacién para nuestro pais

y el aporte que hace nuestra universidad para el desarrollo de la Regidn de Valparaiso.

Porque queremos aportar a la sociedad y empresas mediante el desarrollo de capital humano, de

generacidn de conocimiento y vinculacién focalizadas en las tematicas prioritarias de desarrollo.

Los retos que tiene nuestra regidon nos permiten entregarle a nuestros estudiantes e investigadores
desafios reales y concretos, que son una buena base para la formacién de nuestros alumnos y generar al

mismo tiempo, un impacto positivo en el entorno.
OBJETIVOS

e Aportar al desarrollo de la regidon mediante iniciativas de vinculacién con el medio.
e Potenciar la participacion de estudiantes y académicos en instancias de colaboracidn significativas

con el entorno publico, social y productivo.



e Formar capital humano y desarrollar investigacion pertinente, participando en redes
internacionales que impacten en el territorio.
e Aportar al desarrollo en ambitos culturales y deportivos para colaborar en la mejora de la calidad

de vida de los habitantes de la region.

INNOVACION ACADEMICA

Impulsar el desarrollo de programas de estudio que ofrezcan trayectorias formativas flexibles, pertinentes
y sustentables, en linea con las necesidades de la region y de la sociedad del conocimiento post pandemia,
con un estdndar tecnoldgico que contribuya a innovar en metodologias de enseifanza adaptadas a esta
nueva realidad, apuntando a fortalecer tanto la empleabilidad y el emprendimiento, como asimismo el

desarrollo social y personal de nuestros estudiantes.
IMPORTANCIA

Porque existen multiples necesidades de formacién en distintos estamentos de la sociedad de los cuales
podemos hacernos cargo, brindandoles oportunidades de acceso a una oferta académica de calidad,

flexible, eficiente e innovadora.

Porque necesitamos desarrollar una oferta académica relevante y pertinente a los desafios locales y que

responda a las necesidades laborales del futuro.

Porque la incorporacidn de innovaciones en metodologias de ensefianza basadas en la incorporacién de
tecnologias permite fortalecer la preparacion de los estudiantes para los desafios de la sociedad del futuro

post pandémico.
OBIJETIVOS

e Implementar trayectorias formativas innovadoras y pertinentes, con énfasis en el acceso y la
articulacién entre los niveles formativos.

e Fortalecer la oferta en modalidad semipresencial y a distancia, en pregrado, postgrado vy
educacion continua.

e Impulsar el desarrollo de la investigacién formativa y la innovacidon pedagdgica mediante el
fortalecimiento del cuerpo académico.

e Consolidar las alianzas a nivel internacional para complementar la experiencia formativa, el

desarrollo académico y la generacién de conocimiento.
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SUSTENTABILIDAD INSTITUCIONAL

Mantener la sustentabilidad del proyecto institucional, armonizando una gestién eficiente de la calidad,
la institucionalidad existente en educacion superior y la busqueda de nuevos recursos, para asegurar un

proyecto educativo de calidad y potenciar un modelo de gestién de excelencia.

Asimismo, realizando una revision permanente de los cambios en el contexto normativo y de politicas
publicas en el financiamiento y mecanismos de acceso de los estudiantes a la educacidn superior y sus

efectos en la sustentabilidad de la institucion.
IMPORTANCIA

Porque tener capacidad financiera para sostener el proyecto educativo nos permite seguir

proyectandonos en el corto, mediano y largo plazo.

Porque el fortalecimiento del aseguramiento de la calidad de nuestros procesos permite el mejoramiento

continuo y el cumplimiento de nuestros propdsitos institucionales.

Porque ser eficientes y eficaces en la gestion permite tener capacidad de reaccidn ante distintas
situaciones o eventos no planificados, especialmente en un escenario de profundos cambios producto de
la transformacién digital. Porque practicas amigables con el medio ambiente permiten generar eficiencia

en el uso de recursos y alcanzar mayores niveles de impacto en todo nuestro entorno.
OBIJETIVOS

e Crecer eningresos mediante una oferta pertinente y atractiva que permita aumentar la matricula
y diversificando las fuentes de ingresos adicionales.

e Alcanzar un nivel de acreditacién avanzada.

e Mantener los niveles de eficiencia en la gestion, apoyandose en la transformacion digital.

e Incorporar dentro de la eficiencia en la gestidn institucional aspectos relacionados a la

sustentabilidad ambiental.
SEGUIMIENTO Y GOBIERNO DEL PLAN ESTRATEGICO

El seguimiento del PDE, tal como lo fue en el anterior, es realizado por la Direccidn General de
Aseguramiento de la Calidad, con el apoyo de todas las unidades responsables. Con respecto al gobierno
del PDE, se hara un analisis de cumplimiento de logros y acciones del plan de trabajo en el Gltimo trimestre
de cada afio, lo que permitird establecer una proyeccién de las metas y prioridades para el préximo

periodo, los logros de los indicadores asociados e incorporar ajustes a dicho plan, segln se considere
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apropiado o necesario. Esta fase sera liderada por el Comité de Rectoria y revisada y aprobada por el

Directorio.

El PDE 2022 — 2026 ha sido disefiado en base a la metodologia de Objetivos y Resultados Clave (OKR por
su sigla en inglés Objectives and Key Results), que permite aumentar la precision de la planificacion y del
sistema de monitoreo, descentralizando su gestién y empoderando a los equipos y responsables
pertinentes. A partir de las definiciones centrales, cada una de las unidades (académicas y de gestion)
establece sus propios planes complementarios, los que son revisados y supervisados en forma integral

por la Direccién General de Aseguramiento de la Calidad.

Una vez definidos los propdsitos y proyectos especificos, se establece la proyeccion financiera a nivel
institucional y para cada una de las unidades, lo que permite integrar y priorizar los planes de trabajo, con
el objeto de mantener una alineacion global de los propdsitos y proyectos. La proyeccion financiera es un
procedimiento anual, en el que se proyectan los ingresos, gastos e inversiones institucionales para el
quinquenio mavil siguiente, lo cual es la base del presupuesto anual. Dicha planificacién financiera,
ajustada a cada periodo. Esta fase es liderada por la Vicerrectoria de Finanzas con el concurso del Comité

de Rectoria y de las escuelas.

Parte de esta fase considera la realizacién de jornadas de planificaciéon y alineamiento, en las que
participan directivos y académicos. En estas jornadas se revisan los cambios en el entorno, los avances
del plan estratégico, las metas anuales y los principales desafios. En esta actividad se desarrollan mesas
de trabajo en las que se discuten los temas mas relevantes en los ambitos académicos y administrativos,

elaborandose como consecuencia las propuestas que se utilizardn como insumos para los planes anuales.
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1.2 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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2.1 PROCESO ADMISION 2023- UNIVERSIDAD

Considera todos los estudiantes que postularon e ingresaron a la UVM, en 2023 por las vias de admision formales y bajo

el criterio de reporte al SIES-CNA.

Régimen Educacional

Mujer

Hombre

Total general

Municipalizado 821 234 1055
Particular Pagado 62 43 105
Particular Subvencionado 693 304 997
Otros 4 3 7
Total general 1.580 584 2.164

Tabla N°1. Niumero de matriculados en primer afio por género y establecimiento educacional de procedencia
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Matriculados por género

—
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Graficos N°1. Porcentaje de estudiantes matriculados de primer afio, por régimen educacional y género.

Régimen Educacional Max.PSU/PTU/PAES  Min. PSU/PTU/PAES PSS;‘I::‘J;:ZES
Municipalizado 862 301 481,97
Particular Pagado 795,5 305 561,32
Particular Subvencionado 871 303 517,98
Total general 871 301 504,54

Tabla N°2. Puntajes promedio PSU/PTU/PAES de estudiantes de primer afio

Régimen Educacional Desviacidn estandar
Municipalizado 5,65 0,43
Particular Pagado 5,80 0,43
Particular Subvencionado 5,65 0,43
Total general 5,66 0,43

Tabla N°3. Notas de Ensefianza Media de estudiantes de primer aifo

Régimen Educacional | Il il VI VIIL IX X Xl RM XIV XV
Municipalizado 16|70 |30 | 84 | 528 | 63 |54 |20 |50|21[26]21[53 10| 9 | 1-055
Particular Pagado 142276 |[1]o]o|1]|o|o0o|4|14]0 0| 105
Particular Subvencionado |17 |34 |27 |29 | 691 |58 |21(10|9 | 8 | 6 |11|71| 0| 5 997
Otros olo|1]0| 6 |o|o|o|o|lo]|o|o]|oOo |O]oO 7

Total general 34|18 | 60 |115(1.301|122|75( 30 |60 |29 | 32 |36 |138| 10 | 14| 2.164

Tabla N°4. Procedencia de estudiantes de primer afio
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Porcentaje de matriculados segun regién de procedencia
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Grafico N°2. Porcentaje de estudiantes de primer afio, por regidn de procedencia.

Régimen Educacional

Quintil Socioeconomico

Q4

Q5

Sin Informacion

1055

Municipalizado 53 57 185 | 362 | 194 204

Particular Pagado 5 1 11 14 47 27 105
Particular Subvencionado 53 72 195 | 283 | 205 189 997
Sin Clasificar 0 1 1 0 1 4 7
Total general 111 | 131 | 392 | 659 | 447 424 2.164

Tabla N°5. Estudiantes de primer afio, segtn quintil de estratificacion socioecondmica.
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Porcentaje de matriculados por quintil
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Grafico N°3. Estudiantes de primer afio, por quintil socioeconémico.

Porcentaje de matriculados por quintil y régimen

educacional
70%
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Grafico N°4. Porcentaje de estudiantes por quintil socioecondmico, segun régimen educacional de procedencia.
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2.2 PROCESO ADMISION 2023-ESCUELAS

Estudiantes por género

Escuela Mujer Hombre Total general
Arquitectura, Comunicaciones y Disefio 52 56 108
Ciencias Agricolas y Veterinarias 107 45 152
Ciencias de la Salud 435 165 600
Ciencias Juridicas y Sociales 262 133 395
Educacidn 647 42 689
Ingenieria y Negocios 77 143 220
Total general 1.580 584 2.164

Tabla N°6. NUmero de matricula primer afo, por Escuela y género

Distribucion de matricula primer afio por Escuela

B Escuela de Arquitectura,
Comunicaciones y Disefio

@ Escuela de Ciencias Agricolas y
Veterinarias

B Escuela de Ciencias de la Salud

B Escuela de Ciencias Juridicas y
Sociales

@ Escuela de Educacion

W Escuela de Ingenieria y Negocios

Grafico N°5. Distribucion de matricula primer afio por Escuela.
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Escuela de Arquitectura, Comunicaciones y Diseno

Carrera Mujer Hombre Total general
Arquitectura 20 17 37
Cine y Comunicacién Audiovisual 10 15 25
Disefio 15 8 23
Periodismo 7 16 23
Total general 52 56 108

Tabla N°7. Numero de matriculados en primer afio, por carrera y género.

Escuela de Ciencias Agricolas y Veterinarias

Carrera Mujer ‘ Hombre Total general

Agronomia 4 4 8
Agronomia Continuidad Técnicos 3 8 11
Ingenieria en Medio Ambiente y RRNN 3 2 5
Medicina Veterinaria 97 31 128
Total general 107 45 152
Tabla N°8. Numero de matriculados en primer afio, por carrera y género.
Escuela de Ciencias de la Salud
Carrera ‘ Mujer Hombre Total general

Enfermeria 96 30 126
Fonoaudiologia 4 2 6
Kinesiologia 33 48 81
Nutricion y Dietética 20 7 27
Obstetricia 148 4 152
Odontologia 86 43 129
Tecnologia Médica 34 22 56
Terapia Ocupacional 14 9 23
Total general 435 165 600

Tabla N°9. Nimero de matriculados en primer afio, por carrera y género.



Escuela de Ciencias Juridicas y Sociales

Carrera Mujer Hombre Total
Administracion Publica Online 5 4 9
Derecho 23 25 48
Derecho (V) 14 13 27
Licenciatura en Administracién Publica Online 1 1 2
Licenciatura en Trabajo Social Cont. Online 24 0 24
Psicologia 153 77 230
Psicologia (V) 21 11 32
Trabajo Social 7 2 9
Trabajo Social (VB) 14 0 14
Total Escuela 262 133 395

Tabla N°10. Numero de matriculados en primer afio, por carrera y género.
Escuela de Educacion
Carrera Mujer Hombre Total

Educacidn Parvularia Continuidad 333 0 333
Educacidn Parvularia Continuidad Online 216 0 216
Entrenador Deportivo 5 19 24
Licenciatura en Educacién Continuidad Online 66 23 89
Pedagogia en Educacion Diferencial (VB) 20 0 20
Psicopedagogia (VB) 7 0 7
Total Escuela 647 42 689

Tabla N°11. Nimero de matriculados en primer afio, por carrera y género.



Escuela de Ingenieria y Negocios

Carrera
Contador Auditor (V) 12 4 16
Contador Auditor Continuidad 1 1 2
Ingenieria Civil en Minas 1 8 9
Ingenieria Civil Industrial 0 14 14
Ingenieria Civil Industrial Online 4 12 16
Ingenieria Civil Industrial Continuidad Profesional 5 19 24
Ingenieria Civil Industrial Continuidad Técnico 0 6 6
Ingenieria Civil Informatica 1 17 18
Ingenieria Comercial 7 6 13
Ingenieria Comercial (VB) 7 6 13
Ingenieria Comercial Continuidad 3 Afios 6 1 7
Ingenieria en Construccion 2 11 13
Ingenieria en Construccion (V) 2 3 5
Ingenieria en Construccién Continuidad 0 10 10
Ing. en Gestion de Negocios Internacionales 7 8 15
Ing. en Prevencion de Riesgos y G.A Continuidad Online 17 12 29
Ing. en Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental Online 5 5 10
Total Escuela 77 143 220

Tabla N°12. Numero de matriculados en primer afio, por carrera y género.
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Procedencia Educacional

Escuela

Particular

Particular
Subvencionado

Otros

Total

Municipalizado

Pagado

Arquitectura, Comunicaciones y Diseio 39 21 48 0 108
Ciencias Agricolas y Veterinarias 82 7 63 0 152
Ciencias de la Salud 217 27 353 3 600
Ciencias Juridicas y Sociales 153 31 210 1 395
Educacidn 447 7 234 1 689
Ingenieria y Negocios 117 12 89 2 220
Total Universidad 1.055 105 997 7 2.164

Tabla N°13. Numero de matriculados en primer afio, por Escuela segun tipo de establecimiento educacional de procedencia.

Escuela de Arquitectura, Comunicaciones y Diseio

Carrera

Particular

Particular
Pagado Subvencionado

Arquitectura 18 7 12 0 37
Cine y Comunicacion Audiovisual 4 6 15 0 25
Disefio 12 4 7 0 23
Periodismo 5 4 14 0 23
Total Escuela 39 21 48 0 108

Tabla N°14. Numero de matriculados en primer afio, por Escuela segun tipo de establecimiento educacional de procedencia.

Escuela de Ciencias Agricolas y Veterinarias

. Particular Particular
Carrera Municipalizado B e ST Otros Total
Agronomia 6 1 1 0 8
Agronomia Continuidad Técnico 8 0 3 0 11
Ingenieria en Medio Ambiente y RRNN 3 0 2 0 5
Medicina Veterinaria 65 6 57 0 128
Total Escuela 82 7 63 0 152

Tabla N°15. Numero de matriculados en primer afio, por Escuela segun tipo de establecimiento educacional de procedencia.
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Escuela de Ciencias de la Salud

e Particular Particular

Carrera Municipalizado St | Otros Total
Enfermeria 47 5 74 0 126
Fonoaudiologia 4 0 1 1 6
Kinesiologia 30 4 46 1 81
Nutricion y Dietética 7 1 19 0 27
Obstetricia 54 3 95 0 152
Odontologia 44 10 74 1 129
Tecnologia Médica 21 3 32 0 56
Terapia Ocupacional 10 1 12 0 23
Total Escuela 217 27 353 3 600

Tabla N°16. Numero de matriculados en primer afio, por Escuela segun tipo de establecimiento educacional de procedencia.

Escuela de Ciencias Juridicas y Sociales

Particular Particular

c ’ Total
arrera Pagado Subvencionado o

Administracion Publica Online 5 0 4 0 9

Derecho 16 3 29 0 48
Derecho (V) 14 1 11 1 27
Licenciatura en Administracién Publica Online 2 0 0 0 2

Licenciatura en Trabajo Social Continuidad Online 16 0 8 0 24
Psicologia 72 27 131 0 230
Psicologia (V) 18 0 14 0 32
Trabajo Social 3 0 6 0 9

Trabajo Social (VB) 7 0 7 0 14
Total Escuela 153 31 210 1 395

Tabla N°17. Nimero de matriculados en primer afio, por Escuela segun tipo de establecimiento educacional de procedencia.

Escuela de Educacion

Particular
Municipalizado ) Otros
unicipaliz Pagado Subvencionado

Particular

Carrera

Educacidn Parvularia Continuidad 250 4 79 0 333
Educacidn Parvularia Continuidad Online 129 1 86 0 216
Entrenador Deportivo 14 1 9 0 24
Licenciatura en Educacién Continuidad Online 42 1 46 0 89
Pedagogia en Educacion Diferencial (VB) 11 0 9 0 20
Psicopedagogia (VB) 1 0 5 1 7

Total Escuela 447 7 234 1 689

Tabla N°18. Numero de matriculados en primer afo, por Escuela segun tipo de establecimiento educacional de procedencia.
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Escuela de Ingenieria y Negocios

Carrera Municipalizado Particular Partlc.ular Otros Total
Pagado Subvencionado

Contador Auditor (V) 12 1 3 0 16
Contador Auditor Continuidad 1 0 1 0 2

Ingenieria Civil en Minas 6 1 2 0 9

Ingenieria Civil Industrial 6 1 6 1 14
Ingenieria Civil Industrial Online 11 2 3 0 16
Ingenieria Civil Industrial Continuidad Profesional 12 1 11 0 24
Ingenieria Civil Industrial Continuidad Técnico 2 1 3 0 6

Ingenieria Civil Informatica 4 0 14 0 18
Ingenieria Comercial 2 0 11 0 13
Ingenieria Comercial (VB) 8 0 5 0 13
Ingenieria Comercial Continuidad 3 Afios 4 0 3 0 7

Ingenieria en Construccion 3 3 7 0 13
Ingenieria en Construccion (V) 4 0 1 0 5

Ingenieria en Construccion Continuidad 8 0 2 0 10
Ing. en Gestion de Negocios Internacionales 7 2 5 1 15
Ing. en Prev. de Riesgos y G.A Continuidad Online 19 0 10 0 29
Ing. en Prev. de Riesgos y Gestion Ambiental Online 8 0 2 0 10
Total Escuela 117 12 89 2 220

Tabla N°19. Numero de matriculados en primer afio, por Escuela segun tipo de establecimiento educacional de procedencia.
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Promedio PSU/PTU/PAES

Escuela | Promedio PSU/PTU/PAES
Arquitectura, Comunicaciones y Disefio 538,2
Ciencias Agricolas y Veterinarias 530,3
Ciencias de la Salud 526,8
Ciencias Juridicas y Sociales 524,9
Educacion 434,1
Ingenieria y Negocios 519,3

Tabla N°20. Puntaje promedio PSU/PTU/PAES de alumnos de primer afio ingreso regular, por Escuela
Considerando todas las vias de ingreso

Promedio PSU/PTU/PAES por Escuela
560
. 538,2
530,3 526,8 524,9
519,3
520
500
480
460
440 434,1
]
Esc. de Arquitect. Esc. de Cs. Esc. de Cs de La Esc. de Cs. Esc. de Educacion Esc. de Ingenieria
Comunicacionesy  Agricolasy Salud Juridicasy y Negocios
Disefio Veterinarias Sociales

Grafico N°6. Promedio PSU/PTU/PAES, por Escuela
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Escuela de Arquitectura, Comunicaciones y Diseno

Carrera

Pje. Max.
PSU/PTU/PAES

Pje. Min.
PSU/PTU/PAES

Promedio PSU/PTU/PAES

Arquitectura 717,0 350,5 518,1
Cine y Comunicacién Audiovisual 723,0 393,5 553,8
Disefio 686,5 364,0 554,5
Periodismo 783,5 436,5 540,2
Total Escuela 783,5 350,5 538,2

Tabla N°21. Puntaje promedio PSU/PTU/PAES de alumnos de primer afio ingreso regular, por carrera.

Escuela de Ciencias Agricolas y Veterinarias

Carrera Pje. Max. Pje. Min.
PSU/PTU/PAES PSU/PTU/PAES Promedio PSU/PTU/PAES
Agronomia 521,5 406,5 481,4
Agronomia Continuidad Técnico 723,5 365,0 529,6
Ing. en Medio Ambiente y RRNN 646,5 467,5 535,0
Medicina Veterinaria 755,0 347,5 533,4
Total Escuela 755,0 347,5 530,3

Tabla N°22. Puntaje promedio PSU/PTU/PAES de alumnos de primer afio ingreso regular, por carrera.

Escuela de Ciencias de la Salud

Carrera Pje. Max. Pje. Min.
PSU/PTU/PAES PSU/PTU/PAES Promedio PSU/PTU/PAES
Enfermeria 700,0 303,0 501,2
Fonoaudiologia 536,5 376,0 463,8
Kinesiologia 679,5 363,5 521,3
Nutricion y Dietética 656,0 397,5 503,5
Obstetricia 736,0 310,5 540,0
Odontologia 790,5 308,0 546,3
Tecnologia Médica 682,0 403,5 538,3
Terapia Ocupacional 644,5 364,5 491,8
Total Escuela 790,5 303,0 526,8

Tabla N°23. Puntaje promedio PSU/PTU/PAES de alumnos de primer afio ingreso regular, por carrera.




Escuela de Ciencias Juridicas y Sociales

Carrera Pje. Max. Pje. Min. Promedio
PSU/PTU/PAES PSU/PTU/PAES PSU/PTU/PAES

Administracion Publica Online 496,0 413,5 454,8
Derecho 710,0 361,5 539,0
Derecho (V) 568,5 378,5 490,8
Licenciatura en Administracién Publica Online S/ S/ S/l

Licenciatura en Trabajo Social Continuidad Online 538,5 349,5 437,5
Psicologia 871,0 303,0 536,2
Psicologia (V) 614,0 333,5 483,2
Trabajo Social 614,0 428,5 506,8
Trabajo Social (VB) 528,0 336,0 455,4
Total Escuela 871,0 303,0 524,9

Tabla N°24. Puntaje promedio PSU/PTU/PAES de alumnos de primer afio ingreso regular, por carrera.

Escuela de Educacion

Carrera Pje. Max. Pje. Min. Promedio
~ PSU/PTU/PAES  PSU/PTU/PAES PSU/PTU/PAES

Educacion Parvularia Continuidad 688,5 305,5 426,5
Educacion Parvularia Continuidad Online 615,0 306,5 422,1
Entrenador Deportivo 603,5 374,5 476,1
Licenciatura en Educacién Cont. Online 662,5 303,5 455,5
Pedagogia en Educacidn Diferencial (VB) 671,0 303,0 484,8
Psicopedagogia (VB) 500,5 393,0 439,8
Total Escuela 688,5 303,0 434,1
Tabla N°25. Puntaje promedio PSU/PTU/PAES de alumnos de primer afio ingreso regular, se considera todas las vias de ingreso a las carreras
indicadas.
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Escuela de Ingenieria y Negocios

Carrera Pje. Max. Pje. Min. Promedio
PSU/PTU/PAES PSU/PTU/PAES PSU/PTU/PAES

Contador Auditor (V) 751,0 350,0 537,4
Contador Auditor Continuidad S/ S/ S/l

Ingenieria Civil en Minas 607,5 354,0 501,2
Ingenieria Civil Industrial 714,5 373,5 562,8
Ingenieria Civil Industrial Online 862,0 475,5 545,9
Ingenieria Civil Industrial Continuidad Profesional 593,5 401,5 497,1
Ingenieria Civil Industrial Continuidad Técnico 551,0 405,5 480,0
Ingenieria Civil informatica 677,0 426,0 570,2
Ingenieria Comercial 634,0 368,0 504,0
Ingenieria Comercial (VB) 640,0 301,0 480,7
Ingenieria Comercial Continuidad 3 Afios 581,5 422,0 500,8
Ingenieria en Construccion 795,5 436,0 553,1
Ingenieria en Construccion (V) 549,0 400,5 480,4
Ingenieria en Construccion Continuidad 526,5 438,0 490,1
Ing. en Gestion de Negocios Internacionales 677,0 389,0 555,4
Ing. en Prevencion de Riesgos y G.A. Cont. Online 600,0 309,5 449,6
Ing. en Prevencion de Riesgos y G.A. Online 653,5 335,0 487,8
Total Escuela 862,0 301,0 519,3

Tabla N°26. Puntaje promedio PSU/PTU/PAES de alumnos de primer afio ingreso regular, por Carrera.
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Notas de Ensefianza Media

Escuelas NEM Desviacion Estandar
Arquitectura, Comunicaciones y Disefio 5,79 0,45
Ciencias Agricolas y Veterinarias 5,70 0,43
Ciencias de la Salud 5,75 0,42
Ciencias Juridicas y Sociales 5,62 0,39
Educacion 5,47 0,39
Ingenieria y Negocios 5,68 0,47

Tabla N°27. Promedio de Notas de Ensefianza Media de primer afio, por Escuela.

Promedio de Notas de Ensefianza Media por Escuela

5,90
5,79
5,80 5,75
5,70
5,70 5,68
5,62
5,60
5,50 5,47
5140 I
5,30
Esc. de Esc.deCs. Esc.deCsdela Esc.deCs. Esc. de Esc. de
Arquitect. Agricolas y Salud Juridicas y Educacién Ingenieria 'y
Comunicaciones Veterinarias Sociales Negocios
y Disefio

Grafico N°7. Promedio de Notas Ensefianza Media, por Escuela.

Escuela de Arquitectura, Comunicaciones y Diseino

Carrera ‘ NEM Desviacion Estandar
Arquitectura 5,69 0,42
Cine y Comunicacion Audiovisual 5,93 0,52
Disefio 5,84 0,45
Periodismo 5,77 0,41
Total Escuela 5,79 0,45

Tabla N°28. Notas de Ensefianza Media de primer afio, por Carrera.



Escuela de Ciencias Agricolas y Veterinarias

Carrera NEM Desviacidon Estandar
Agronomia 5,74 0,42
Agronomia Continuidad Técnico 5,58 0,47
Ingenieria en Medio Ambiente y RRNN 5,73 0,26
Medicina Veterinaria 5,70 0,43
Total Escuela 5,70 0,43

Tabla N°29. Notas de Ensefianza Media de primer afio, por Carrera.

Escuela de Ciencias de la Salud

Carrera NEM Desviacidn Estandar
Enfermeria 5,72 0,40
Fonoaudiologia 5,47 0,40
Kinesiologia 5,53 0,34
Nutricion y Dietética 5,69 0,36
Obstetricia 5,86 0,40
Odontologia 5,83 0,46
Tecnologia Médica 5,74 0,41
Terapia Ocupacional 5,58 0,49
Total Escuela 5,75 0,42

Tabla N°30. Notas de Ensefianza Media de primer afio, por Carrera.

Escuela de Ciencias Juridicas y Sociales

Carrera NEM Desviacion Estandar

Administracidon Publica Online 5,20 0,00
Derecho 5,67 0,42
Derecho (V) 5,68 0,50
Licenciatura en Administracién Online S/l S/

Licenciatura en Trabajo Social Continuidad Online 5,60 0,34
Psicologia 5,63 0,38
Psicologia (V) 5,49 0,37
Trabajo Social 5,49 0,25
Trabajo Social (VB) 5,28 0,24
Total Escuela 5,62 0,39

Tabla N°31. Notas de Ensefianza Media de primer afio, por Carrera.



Escuela de Educacion

Carrera NEM ‘ Desviacion Estandar
Educacion Parvularia Continuidad 5,41 0,35
Educacidn Parvularia Continuidad Online 5,47 0,38
Entrenador Deportivo 5,51 0,37
Licenciatura en Educacién Continuidad Online 5,56 0,45
Pedagogia en Educacidn Diferencial (VB) 5,78 0,48
Psicopedagogia (VB) 5,20 0,12
Total Escuela 5,47 0,39

Tabla N°32. Notas de Ensefianza Media de primer afio, por Carrera.

Escuela de Ingenieria y Negocios

Carrera NEM Desviacidn Estandar

Contador Auditor (V) 5,81 0,63
Contador Auditor Continuidad S/ S/

Ingenieria Civil en Minas 5,49 0,34
Ingenieria Civil Industrial 5,68 0,42
Ingenieria Civil Industrial Online 5,56 0,39
Ingenieria Civil Industrial Continuidad Profesional 5,50 0,53
Ingenieria Civil Industrial Continuidad Técnico 4,95 0,21
Ingenieria Civil informatica 5,87 0,35
Ingenieria Comercial 5,79 0,43
Ingenieria Comercial (VB) 5,66 0,52
Ingenieria Comercial Continuidad 3 Afios 5,58 0,41
Ingenieria en Construccion 5,60 0,54
Ingenieria en Construccién (V) 5,70 0,42
Ingenieria en Construccién Continuidad S/ S/

Ingenieria en Gestion de Negocios Internacionales 5,73 0,54
Ingenieria en Prevencidn de Riesgos y G.A Continuidad Online 5,60 0,45
Ingenieria en Prevencidn de Riesgos y Gestidn Ambiental Online 5,50 0,00
Total Escuela 5,68 0,47

Tabla N°33. Notas de Ensefianza Media de primer afio, por Carrera.



Estudiantes por Region de Procedencia

VIR XI XII RM XIV XV Total

Escuelas

|
Arquitectura, ComunicacionesyDisefio | 3 | 4 |2 | 5 79 2 3/]0(0]2|1|2]5 0| 0| 108
Ciencias Agricolas y Veterinarias 417 |6] 6 96 10, 3(1(1(3|1|2]|10| 0| 2 | 152
Ciencias de la Salud 9 |15|15{23 | 423 |39 (11| 3 |2 |5 |6 |8 |38|0]| 3| 600
Ciencias Juridicas y Sociales 6 |5 (5|19|299 |26 |4 |3 |3|3|2|0]20| 0] 0] 39
Educacidn 7 |60 (26|51 | 263 | 41 |53|19|54|13|20(20|47 | 8 | 6 | 689
Ingenieria y Negocios 51176 |11 | 139 4 114 (0|3 |2]|4/]18| 2| 3] 220

Total Universidad 34 |108/60|115(1.301|122 (75|30 60|29 |32 |36|138| 10 | 14 |2.164
Tabla N°34. Estudiantes de primer afio seguin regidn de procedencia, por Escuela.

Escuela de Arquitectura, Comunicaciones y Diseio

| Vv IX
Arquitectura 0| 1 1 1 31 01 0O |0j]0|0] 1 1 0|0 37
Cine y Comunicacion Audiovisual | 1] O 0 3 16 0|1 O (01|10 2 0|0 25
Disefio 1]3 1 1 14 111 0 |0j0|0]| O 1 0|0 23
Periodismo 10| 0 |O 18 11]0 0 |0j1]|0]| 1 1 0|0 23
Total Escuela 34| 2 5 79 2 |3 0 |02 1] 2 5 0|0 108

Tabla N°35. Estudiantes de primer afio segun regidn de procedencia, por carrera.

Escuela de Ciencias Agricolas y Veterinarias

Carrera I 0 m vV VI VI VIl IX X XI XU |[RM XIV XV Total
Agronomia o(o0f(0]O0 6 1 0O (0|10 0 0|00 8
Agronomia Continuidad Técnico o|0|0]|O 8 1|10 0 (00O 0 20| O0 11
Ing. en Medio Ambiente y RRNN o|0|0]|O 5 0 0 (00O 0 0] 0O 5
Medicina Veterinaria 4 |7 |6 |6 77 9| 2 1 |12 |1 2 8| 0| 2 128
Total Escuela 4 | 7|6 |6 9 |10 | 3 1 (1|3 |1 2 (10| 0 | 2 152

Tabla N°36. E Estudiantes de primer afio segln regidn de procedencia, por carrera.

33



Escuela de Ciencias de la Salud

Carrera | Vil | Vil X XI Xl RM XIV XV Total
Enfermeria 03 1 51| 98 5 0 0 |2|1]1 2 7 0 1 126
Fonoaudiologia 0O 0 0 4 1 1 0O |[0j0}|O 0 0 0 0 6
Kinesiologia 03 0 4 | 60 2 2 1 |0|0] 2 2 5 0 0 81
Nutricion y Dietética 0|0 0 1| 24 2 0 0O ([0|]O0]|O 0 0 0 0 27
Obstetricia 4 |2 3 6 | 105 | 18 2 1 (0|10 2 8 0 0 152
Odontologia 5|5 9 4 | 73 8 5 0O |[0] 0|2 0 |16 O 2 129
Tecnologia Médica 0] 2 2 3| 40 2 1 1 |02 |1 1 1 0 0 56
Terapia Ocupacional 010 0 0 19 1 0 0O |0j1]0 1 1 0 0 23
Total Escuela 9 |15| 15 |23 | 423 | 39 | 11 3 |2|5]|6 8 |38 0 3 600

Tabla N°37. E Estudiantes de primer afio segln regidén de procedencia, por carrera.

Escuela de Ciencias Juridicas y Sociales

Carrera \L
1

1l
4 0 1

Administracion Publica Online 0 0 0 0 |[0j0|O 0 310 0 9
Derecho 1|1 0 2 38 6 0 0 |0j]O0|O 0 0|0 0 48
Derecho (V) 0|0 0 1 23 0 0 0 |[0j0|O 0 310 0 27
Lic. en Adm. Publica Online 0|0 0 0 0 1 0 0 |[0jO0|O 0 1|0 0 2
Lic. en Trab. Social Cont. Online 0|0 0 2 11 2 1 3 (1212 |1 0 0|0 0 24
Psicologia 4 | 3 5 14| 171 16 2 0 1111 0 12| 0 0 230
Psicologia (V) 01 0 0 30 1 0 0 |[0j0|O 0 0|0 0 32
Trabajo Social 0|0 0 0 8 0 0 |00 |O 0 1|0 0 9
Trabajo Social (VB) 0|0 0 0 14 0 0 0 |[0jO0|O 0 0|0 0 14
Total Escuela 6 |5 5 (19| 299 | 26 | 4 3 |3/3]2 0 |20/ 0 0 395
Tabla N°38. Estudiantes de primer afio seguin regidn de procedencia, por carrera.
Escuela de Educacion
Carrera LW IV OV VI VILVIL IX X XI X RM XIV XV Total
Educacidn Parvularia Continuidad 0/ 111 7 (173 |5 |13 3 |00 |1 0 (12| 0 | 0| 216
Educacidn Parvularia Cont. Online 3(47(19| 28 | 30 |30|39| 9 |50(12|16| 18 |22 | 5 | 5| 333
Entrenador Deportivo 1010 1 19 | 0|0 0O [0 0|2 0 1]0]|0 24
Lic. en Educacién Continuidad Online 3116 | 15 | 17 | 6 |1 7 (4|11 2 |11]| 3 |1 89
Ped. en Educacion Diferencial (VB) 0 0 0 19| 0|0 O |O0O]O0]|O 0 1]101|0 20
Psicopedagogia (VB) oj11|0 0 6 oOo|0| O |O|O]O 0 0|0 7
Total Escuela 7(60|26| 51 | 264 |41 |53| 19 |54(13 /20| 20 |47 | 8 | 6 | 689

Tabla N°39. Estudiantes de primer afio segun regidn de procedencia, por carrera
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Escuela de Ingenieria y Negocios

Carrera IX X XI Xl RM XIV XV Total
Contador Auditor (V) 0O|0|0]|1] 14 0 0 0O |0|O0O|O0]|O 0 1 ]0]| 16
Contador Auditor Continuidad 0j]0|0|O 2 0 0 0 00|00 0 0|0 2
Ingenieria Civil en Minas 01|01 5 1 0 0 o|0|0]|O 0 11]0 9
Ingenieria Civil Industrial 00| 2]1] 10 0 0 0 0|0|O0|1 0 0|0 14
Ingenieria Civil Industrial Online oj1|0/|0 8 0 0 1 ojo0|1]|0 5 0|0 16
Ingenieria Civil Industrial Cont. Prof 217113 6 1 1 1 o|0|0]|O0 1 0|1 24
Ingenieria Civil Industrial Cont. Técnico [0 1 | 0 | O 3 0 0 1 0|1|]0]|0 0 0|0 6
Ingenieria Civil informatica 00| 0| 0| 18 0 0 0 o|0|0]|O0 0 0|0 18
Ingenieria Comercial 01|01 9 0 0 0 0|1|]0]|0 1 0|0 13
Ingenieria Comercial (VB) 0|0 0|0]| 11 0 0 0 0|0 |0|1 1 0|0 13
Ingenieria Comercial Cont. 3 Afios ojo|0|oO 7 0 0 0 0o|0|0]|O 0 0|0 7
Ingenieria en Construccion 00| 0|0 13 0 0 0 0oj0|0]|O 0 0|0 13
Ingenieria en Construccion (V) ojo|0|O 4 0 0 0 0o|0|0]|O 1 0|0 5
Ingenieria en Construccion Cont. 00| 0|0] 10 0 0 0 0oj|0|0]|O 0 0|0 10
Ing. en Gestidon de Neg. Internac. 00| 0|1 9 2 0 0 0|0 |0|1 2 0|0 15
Ing. en Prev. de Riesg.y GG ACont.On. 2| 4 | 1 | 2 | 10 0 0 1 0Oj1]0]|1 5 0|2 29
Ing. en Prev. de Riesgos y G.A Online 112211 1 0 0 0 o|jo0|1]|0 2 0|0 10
Total Escuela 5(17| 6 |11 | 140 4 1 4 0|32 )4 18 2 |3 220

Tabla N°40. Estudiantes de primer afio segun region de procedencia, por carrera.
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Quintil Socioecondmico

Quintil Socioeconémico ‘
o} Q5 ‘ Sin Informacién

Q2 a3

Arquitectura, Comunicaciones y Diseio 8 6 17 22 32 23 108
Ciencias Agricolas y Veterinarias 10 13 27 48 24 30 152
Ciencias de la Salud 54 50 | 116 159 123 98 600
Ciencias Juridicas y Sociales 20 28 78 91 90 88 395
Educacidn 15 26 | 135 287 111 115 689
Ingenieria y Negocios 4 8 19 52 67 70 220
Total Universidad 111 | 131 | 392 659 447 424 2.164

Tabla N°41. Estudiantes de primer afio, por Escuela segun quintil de estratificacion socioecondmica.

Escuela de Arquitectura, Comunicaciones y Diseiio

Q. Q@ a3

Quintil Socioeconémico

Q4

Sin Informacion

Arquitectura 2 1 9 9 7 9 37
Cine y Comunicacion Audiovisual 1 1 0 5 10 8 25
Disefio 3 1 1 3 10 5 23
Periodismo 2 3 7 5 5 1 23
Total Escuela 8 6 17 22 32 23 108

Tabla N°42. Estudiantes de primer afio, por Escuela segln quintil de estratificacion socioecondmica.

Escuela de Ciencias Agricolas y Veterinarias

Quintil Socioeconémico

a | @2 a3 Qs
Agronomia 1 0 1 3 2 1 8
Agronomia Continuidad Técnico 0 0 0 7 20 2 11
Ing. en Medio Ambiente y RRNN 0 0 0 4 0 1 5
Medicina Veterinaria 9 13 26 34 20 26 128
Total Escuela 10 13 27 48 24 30 152

Tabla N°43. Estudiantes de primer afio, por Escuela segln quintil de estratificacion socioecondmica.

36



Escuela de Ciencias de la Salud

Quintil Socioeconémico

Q2 ‘ Q3 ‘ o} ‘ ‘ Sin Informacién

Enfermeria 9 11 26 33 32 15 126
Fonoaudiologia 0 0 2 2 2 0 6

Kinesiologia 3 7 19 27 9 16 81
Nutricion y Dietética 1 1 6 11 1 7 27
Obstetricia 20 15 22 35 32 28 152
Odontologia 15 10 25 30 28 21 129
Tecnologia Médica 4 4 10 16 15 7 56
Terapia Ocupacional 2 2 6 5 4 4 23
Total Escuela 54 50 116 159 123 98 600

Tabla N°44. Estudiantes de primer afio, por Escuela segln quintil de estratificacion socioecondémica.

Escuela de Ciencias Juridicas y Sociales

Escuela

Quintil Socioeconémico

Administracion Puablica Online 0 1 1 2 2 3 9

Derecho 2 6 9 10 11 10 48
Derecho (V) 0 0 2 4 9 12 27
Lic. en Administracién Publica Online 0 0 0 0 1 1 2

Lic. en Trabajo Social Cont. Online 0 1 4 8 8 3 24
Psicologia 16 17 53 54 50 40 230
Psicologia (V) 2 2 3 7 11 32
Trabajo Social 1 9

Trabajo Social (VB) 0 5 14
Total Escuela 20 28 78 91 90 88 395

Tabla N°45. Estudiantes de primer afio, por Escuela segln quintil de estratificacion socioecondmica.

Escuela de Educacion

Escuela

Quintil Socioeconémico

Q5

Total

Q4

‘ Sin Informacién

Educacidn Parvularia Continuidad 7 8 57 86 12 46 216
Educacidn Parvularia Continuidad Online 7 15 64 167 55 25 333
Entrenador Deportivo 1 1 2 5 7 8 24
Lic. en Educacién Cont. Online 0 2 2 18 37 30 89
Pedagogia en Educ. Diferencial (VB) 0 0 7 10 0 3 20
Psicopedagogia (VB) 0 0 3 1 0 3 7

Total Escuela 15 26 135 287 111 115 689

Tabla N°46. Estudiantes de primer afio, por Escuela segln quintil de estratificacion socioecondémica




Escuela de Ingenieria y Negocios

Quintil Socioeconémico

Q1 Q@ Q3 Q4

Q5

‘ Sin Informacién

Total

Contador Auditor (V) 0 0 2 8 5 1 16
Contador Auditor Continuidad 0 0 0 1 1 0 2

Ingenieria Civil en Minas 0 1 0 2 1 5 9

Ingenieria Civil Industrial 0 1 1 4 5 3 14
Ingenieria Civil Industrial Online 1 0 1 4 1 9 16
Ingenieria Civil Industrial Continuidad Prof. 0 1 1 2 9 11 24
Ingenieria Civil Industrial Continuidad Técnico 0 0 0 1 4 1 6

Ingenieria Civil Informatica 1 1 3 4 5 4 18
Ingenieria Comercial 0 2 2 2 3 4 13
Ingenieria Comercial (VB) 1 0 1 6 2 3 13
Ingenieria Comercial Cont. 3 afios 1 0 0 0 3 3 7

Ingenieria en Construccion 0 0 3 1 4 5 13
Ingenieria en Construccion (V) 0 0 1 0 4 0 5

Ingenieria en Construccion Cont. 0 0 0 1 4 5 10
Ing. en Gestion de Neg. Internacionales 0 2 0 5 4 4 15
Ing. en Prev. de Riesg. y G.A Cont. Online 0 0 4 8 9 8 29
Ing. en Prev. de Riesg. y G. A Online 0 0 0 3 3 4 10
Total Escuela 4 8 19 52 67 70 220

Tabla N°47. Estudiantes de primer afio, por Escuela segln quintil de estratificacion socioecondémica.
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2.3 ESTUDIANTES POR NIVEL DE FORMACION

Nivel de formacion Ingreso 2023 ‘ Total
Pregrado 2.164 8.217
Postgrado 237 1.137
Total 2.401 9.354

Tabla N°48. Matriculados por nivel de formacion

Matricula por nivel de formacién

88%

N

Pregrado = Postgrado

/|

Grafico N°8. Matricula Total por nivel de formacién.

Estudiantes de Pregrado

Escuela ‘ Ingreso 2023 Total
Escuela de Arquitectura, Comunicaciones y Disefio 108 578
Escuela de Ciencias Agricolas y Veterinarias 152 635
Escuela de Ciencias de la Salud 600 2.793
Escuela de Ciencias Juridicas y Sociales 395 1.604
Escuela de Educacion 689 1.571
Escuela de Ingenieria y Negocios 220 1.036
Total Universidad 2.164 8.217

Tabla N°49. Matriculados por nivel de formacion.
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Matricula total pregrado por Escuela

@ Escuela de Arquitectura,
Comunicaciones y Diseiio

D Escuela de Ciencias Agricolas y
Veterinarias

D Escuela de Ciencias de La Salud

O Escuela de Ciencias Juridicas y
Sociales

B Escuela de Educacion

D Escuela de Ingenieriay
Negocios

Grafico N°9. Matricula Total de Pregrado por Escuela.

Escuela de Arquitectura, Comunicaciones y Diseino

Carrera Ingreso 2023 Total
Arquitectura 37 222
Cine y Comunicacion Audiovisual 25 96
Disefio 23 60
Periodismo 23 136
Relaciones Publicas 0 25
Relaciones Publicas (V) 0 6
Relaciones Publicas Continuidad 0 3
Total Escuela 108 578
Tabla N°50. Matricula nueva y total en programas de pregrado.
Escuela de Ciencias Agricolas y Veterinarias
Carrera Ingreso 2023 ‘ Total
Agronomia 8 62
Agronomia Continuidad Profesionales 0 1
Agronomia Continuidad Técnicos 11 28
Ingenieria en Medio Ambiente y RRNN 5 49
Medicina Veterinaria 128 495
Total Escuela 152 635

Tabla N°51. Matricula nueva y total en programas de pregrado.
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Escuela de Ciencias de la Salud

Carrera Ingreso 2023 ‘ Total
Enfermeria 126 584
Fonoaudiologia 6 127
Kinesiologia 81 290
Nutricion y Dietética 27 164
Obstetricia 152 518
Odontologia 129 538
Tecnologia Médica 56 352
Terapia Ocupacional 23 220
Total Escuela 600 2.793

Tabla N°53. Matricula nueva y total en programas de pregrado.

Escuela de Ciencias Juridicas y Sociales

Carrera Ingreso 2023 Total general

Administracién Publica (VB) 0 5
Administracion Publica Online 9 31
Derecho 48 257
Derecho (V) 27 225
Licenciatura en Administracién Publica Online 2 8
Licenciatura en Trabajo Social Continuidad Online 24 39
Psicologia 230 669
Psicologia (V) 32 212
Sociologia 0 1
Trabajo Social 9 93
Trabajo Social (V) 0 6
Trabajo Social (VB) 14 58
Total Escuela 395 1.604

Tabla N°54. Matricula nueva y total en programas de pregrado.
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Escuela de Educacion

Carrera Ingreso 2023 ‘ Total general

Educacidn Basica 0 11
Educacién Parvularia 0 17
Educacion Parvularia Continuidad (VB) 216 697
Educacién Parvularia Continuidad Online 333 334
Entrenador Deportivo 24 111
Licenciatura en Educacién Continuidad (VB) 0 1
Licenciatura en Educacién Continuidad Online 89 159
Pedagogia en Educacidn Diferencial (VB) 20 103
Pedagogia en Educacion Fisica 0 42
Pedagogia en Inglés 0 29
Psicopedagogia 0 20
Psicopedagogia (V) 0 5
Psicopedagogia (VB) 7 42
Total Escuela 689 1.571

Tabla N°55. Matricula nueva y total en programas de pregrado.
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Escuela de Ingenieria y Negocios

Carrera Ingreso 2023  Total general

Administracion de Negocios Turisticos y Hoteleros 0 15
Contador Auditor 0 14
Contador Auditor (V) 16 72
Contador Auditor Continuidad 2 7
Ingenieria Civil en Minas 9 67
Ingenieria Civil Industrial 14 81
Ingenieria Civil Industrial (V) 0 29
Ingenieria Civil Industrial (VB) 0 30
Ingenieria Civil Industrial Online 16 24
Ingenieria Civil Industrial Continuidad Profesionales 24 24
Ingenieria Civil Industrial Continuidad Técnicos 6 6
Ingenieria Civil informatica 18 80
Ingenieria Comercial 13 129
Ingenieria Comercial (V) 0 2
Ingenieria Comercial (VB) 13 92
Ingenieria Comercial Continuidad Profesionales 0 8
Ingenieria Comercial Continuidad Técnicos 7 30
Ingenieria en Construccion 13 72
Ingenieria en Construccion (V) 5 38
Ingenieria en Construccion Continuidad 10 34
Ingenieria en Gestion de Negocios Internacionales 15 71
Ingenieria en Gestidon de Negocios Internacionales (V) 0 2
Ingenieria en Gestidon de Negocios Internacionales (VB) 0 7
Ingenieria en Gestion de Negocios Internacionales Continuidad 0 2
Ingenieria en Prevencion de Riesgos (VB) 0 2
Ingenieria en Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental (VB) 0 2
Ingenieria en Prevencidn de Riesgos y G.A. Continuidad Online 29 64
Ingenieria en Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental Online 10 32
Total Escuela 220 1.036

Tabla N°56. Matricula nueva y total en programas de pregrado.
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Matricula de Postgrado

Programas Ingreso 2023

Magister en comunicacién digital y transmedia 10
Magister en direccién comercial y marketing 0

Magister en direccién de negocios 25
Magister en direccién tributaria 9

Magister en disefio de ciudades integradas 0

Magister en docencia en educacidn superior e investigacion aplicada 19
Magister en evaluacion y planificacidon del entrenamiento deportivo 1

Magister en gestion ambiental 22
Magister en gestion de la construccion 19
Magister en gestion de proyectos 16
Magister en gestion de proyectos urbano-regionales 0

Magister en higiene y salud ocupacional* 37
Magister en innovacion social para la inclusion 13
Magister en intervenciones psicosociojuridicas en el dmbito penal y familiar 19
Magister en migraciones, derechos humanos y gestion social 15
Magister en sistema integrado de gestién de la calidad 14
Magister en inclusidn de personas con discapacidad 18
Total Postgrados 237

*: se consideran ambas modalidades
Tabla N°57. Matricula Nueva primer semestre en programas de postgrados.
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Estudiantes por Género

Nivel de Formacién Mujer Hombre ‘ Total
Pregrado 5.626 2.591 8.217
Postgrado 490 647 1.137
Total Universidad 6.116 3.238 9.354
Tabla N°58. Matriculados por nivel de formacidn, segin género.
Estudiantes por Género-Pregrado
Escuela Mujer Hombre ‘ Total
Escuela de Arquitectura, Comunicaciones y Disefio 266 312 578
Escuela Ciencias de la Salud 419 216 635
Escuela de Ciencias Agricolas y Veterinarias 2.108 685 2.793
Escuela de Ciencias Juridicas y Sociales 1.079 525 1.604
Escuela de Educacion 1.389 182 1.571
Escuela de Ingenieria y Negocios 365 671 1.036
Total Universidad 5.626 2.591 8.217
Tabla N°59. Matricula total por género en programas de pregrado.
Escuela de Arquitectura, Comunicaciones y Diseiio
Carrera Mujer Hombre Total
Arquitectura 110 112 222
Cine y Comunicacién Audiovisual 28 68 96
Disefio 58 32 60
Periodismo 49 87 136
Relaciones Publicas 16 9 25
Relaciones Publicas (V) 3 3 6
Relaciones Publicas Continuidad 2 1 3
Total Escuela 266 312 578
Tabla N°60. Matricula total por género en programas de pregrado.
Escuela de Ciencias Agricolas y Veterinarias
Carrera Mujer Hombre Total
Agronomia 19 43 62
Agronomia Continuidad Profesionales 0 1 1
Agronomia Continuidad Técnicos 8 20 28
Ingenieria en Medio Ambiente y RRNN 25 24 49
Medicina Veterinaria 367 128 495
Total Escuela 419 216 635

Tabla N°61. Matricula total por género en programas de pregrado




Escuela de Ciencias de la Salud

Carrera Mujer Hombre Total
Enfermeria 465 119 584
Fonoaudiologia 116 11 127
Kinesiologia 128 162 290
Nutricion y Dietética 127 37 164
Obstetricia 502 16 518
Odontologia 361 177 538
Tecnologia Médica 240 112 352
Terapia Ocupacional 169 51 220
Total Escuela 2.108 685 2.793
Tabla N°62 Matricula total por género en programas de pregrado.
Escuela de Ciencias Juridicas y Sociales
Carrera Mujer Hombre Total

Administracién Publica (VB) 2 3 5
Administracion Publica Online 23 8 31
Derecho 145 112 257
Derecho (V) 130 95 225
Licenciatura en Administracién Publica Online 6 2 8
Licenciatura en Trabajo Social Continuidad Online 37 2 39
Psicologia 442 227 669
Psicologia (V) 167 45 212
Sociologia 1 0 1
Trabajo Social 69 24 93
Trabajo Social (V) 5 1 6
Trabajo Social (VB) 52 6 58
Total Escuela 1.079 525 1.604

Tabla N°63. Matricula total por género en programas de pregrado.
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Escuela de Educacion

Carrera Mujer Hombre Total
Educacidn Basica 7 4 11
Educacién Parvularia 17 0 17
Educacion Parvularia Continuidad (VB) 697 0 697
Educacién Parvularia Continuidad Online 334 0 334
Entrenador Deportivo 31 80 111
Licenciatura en Educacién Continuidad (VB) 111 48 159
Licenciatura en Educacién Continuidad Online 0 1 1
Pedagogia en Educacidn Diferencial (VB) 100 3 103
Pedagogia en Educacion Fisica 12 30 42
Pedagogia en Inglés 16 13 29
Psicopedagogia 18 2 20
Psicopedagogia (V) 5 0 5
Psicopedagogia (VB) 41 1 42
Total Escuela 1.389 182 1.571

Tabla N°64. Matricula total por género en programas de pregrado.
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Escuela de Ingenieria y Negocios

Carrera Mujer Hombre Total

Adm. de Negocios Turisticos y Hoteleros 6 9 15
Contador Auditor 6 8 14
Contador Auditor (V) 48 24 72
Contador Auditor Continuidad 4 3 7
Ingenieria Civil en Minas 13 54 67
Ingenieria Civil Industrial 20 61 81
Ingenieria Civil Industrial (V) 6 23 29
Ingenieria Civil Industrial (VB) 10 20 30
Ingenieria Civil Industrial Online 7 17 24
Ingenieria Civil Industrial Continuidad Profesionales 5 19 24
Ingenieria Civil Industrial Continuidad Técnicos 0 6 6
Ingenieria Civil informatica 3 77 80
Ingenieria Comercial 48 81 129
Ingenieria Comercial (V) 0 2 2
Ingenieria Comercial (VB) 48 44 92
Ingenieria Comercial Continuidad 2 Afios 4 4 8
Ingenieria Comercial Continuidad 3 Afios 19 11 30
Ingenieria en Construccion 14 58 72
Ingenieria en Construccion (V) 8 30 38
Ingenieria en Construccién Continuidad 5 29 34
Ingenieria en Gestion de Negocios Internacionales 32 39 71
Ingenieria en Gestion de Negocios Internacionales (V) 0 2 2
Ingenieria en Gestion de Negocios Internacionales (VB) 4 3 7
Ingenieria en Gestion de Negocios Internacionales Continuidad 1 1 2
Ingenieria en Prevencion de Riesgos (VB) 2 0 2
Ingenieria en Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental (VB) 1 1 2
Ingenieria en Prevencidn de Riesgos y G.A Continuidad Online 31 33 64
Ingenieria en Prevencion de Riesgos y G.A Online 20 12 32
Total Escuela 365 671 1.036

Tabla N°65. Matricula total por género en programas de pregrado.
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Matriculados por Género-Postgrados

Programas Mujer Hombre Total
Magister en comunicacién digital y transmedia 12 13 25
Magister en direccién comercial y marketing 6 17 23
Magister en direccién de negocios 25 44 69
Magister en direccién tributaria 14 25 39
Magister en disefio de ciudades integradas 4 9 13
Magister en docencia en educacidn superior e investigacion aplicada 82 49 131
Magister en evaluacion y planificacion del entrenamiento deportivo 0 10 10
Magister en gestion ambiental 31 47 78
Magister en gestion de la construccion 6 79 85
Magister en gestion de proyectos 69 141 210
Magister en gestion de proyectos urbano-regionales 6 21 27
Magister en higiene y salud ocupacional* 89 108 197
Magister en inclusidn de personas con discapacidad 17 1 18
Magister en innovacion social para la inclusion 34 14 48
Magister en intervenciones psicosociojuridicas en el ambito penal y familiar 49 22 71
Magister en migraciones, derechos humanos y gestidn social 25 18 43
Magister en sistema integrado de gestién de la calidad 21 29 50
Total Postgrados 490 647 1.137

*: se consideran ambas modalidades

Tabla N°66. Matricula total Primer Semestre por género en programas de postgrado.
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2.4 TITULADOS Y GRADUADOS POR NIVEL DE FORMACION

Titulados Pregrado

Considera a los titulados y graduados de la Universidad Vifia del Mar del afio 2022. Informacién en base a reporte de

titulados 2022 y reportados SIES 2023

Escuela Mujer Hombre Total
Escuela de Arquitectura, Comunicaciones y Disefio 48 47 95
Escuela de Ciencias Agricolas y Veterinarias 60 37 97
Escuela de Ciencias de la Salud 330 130 460
Escuela de Ciencias Juridicas y Sociales 177 68 245
Escuela de Educacion 323 62 385
Escuela de Ingenieria y Negocios 98 162 260
Total Universidad 1.036 506 1.542
Tabla N°67. Titulados y Graduados por escuela y género
Escuela de Arquitectura, Comunicaciones y Diseiio
Carrera Mujer Hombre Total
Arquitectura 1 6 7
Cine y Comunicacién Audiovisual 9 7 16
Disefio 8 3 11
Periodismo 22 26 48
Relaciones Publicas 1 3 4
Relaciones Publicas (V) 5 2 7
Relaciones Publicas Continuidad 2 0 2
Total Escuela 48 47 95
Tabla N°68. Titulados y Graduados por carrera y género.
Escuela de Ciencias Agricolas y Veterinarias
Carrera ‘ Mujer ‘ Hombre ‘ Total
Agronomia 5 12 17
Ingenieria en Medio Ambiente y RRNN 8 6 14
Medicina Veterinaria 47 19 66
Total Escuela 60 37 97

Tabla N°69. Titulados y Graduados por carrera y género.



Escuela de Ciencias de la Salud

Carrera Mujer Hombre ‘ Total
Enfermeria 124 13 137
Fonoaudiologia 6 0 6
Kinesiologia 36 46 82
Nutricién y Dietética 35 5 40
Obstetricia 5 1 6
Odontologia 34 27 61
Tecnologia Médica 35 24 59
Terapia Ocupacional 55 14 69
Total Escuela 330 130 460
Tabla N°70. Titulados y Graduados por carrera y género.
Escuela de Ciencias Juridicas y Sociales
Carrera Mujer Hombre Total

Derecho 21 21 42
Derecho (V) 18 9 27
Licenciatura en Trabajo Social Continuidad (VB) 3 0 3
Licenciatura en Trabajo Social Continuidad Online 10 1 11
Psicologia 61 20 81
Psicologia (V) 33 9 42
Trabajo Social 27 4 31
Trabajo Social (V) 4 4 8
Total Escuela 177 68 245

Tabla N°71. Titulados y Graduados por carrera y género



Escuela de Educacion

Carrera Hombre
Educacidén Basica 14 2 16
Educacidn Parvularia 20 0 20
Educacion Parvularia Continuidad (VB) 168 0 168
Entrenador Deportivo 4 6 10
Licenciatura en Educacion Continuidad (VB) 66 21 87
Licenciatura en Educacion Continuidad Online 3 1 4
Pedagogia en Educacion Fisica 8 24 32
Pedagogia en Historia y Cs. Sociales 1 1 2
Pedagogia en Inglés 7 1 8
Pedagogia en Inglés (V) 3 1 4
Psicopedagogia 18 3 21
Psicopedagogia (V) 11 2 13
Total Escuela 323 62 385
Tabla N°72. Titulados y Graduados por carrera y género.
Escuela de Ingenieria y Negocios
Carrera Mujer Hombre ‘ Total
Administracidon de Negocios Turisticos y Hoteleros 13 8 21
Contador Auditor 5 8 13
Contador Auditor (V) 13 3 16
Ingenieria Civil en Minas 5 13 18
Ingenieria Civil Industrial 10 11 21
Ingenieria Civil Industrial (V) 3 23 26
Ingenieria Civil Informatica 0 15 15
Ingenieria Comercial 12 18 30
Ingenieria Comercial (V) 4 5 9
Ingenieria Comercial (VB) 4 8 12
Ingenieria Comercial Continuidad Profesionales 8 7 15
Ingenieria Comercial Continuidad Técnicos 7 9 16
Ingenieria en Construccion 0 9 9
Ingenieria en Construccion (V) 1 5 6
Ingenieria en Construccion Continuidad 0 4 4
Ingenieria en Gestion de Negocios Internacionales 6 2 8
Ingenieria en Gestion de Negocios Internacionales (V) 4 2 6
Ingenieria en Gestion de Negocios Internacionales (VB) 1 2 3
Ingenieria en Prevencion de Riesgos (V) 1 6 7
Ingenieria en Prevencion de Riesgos (VB) 1 3 4
Ingenieria en Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental (VB) 0 1 1
Total Escuela 98 162 260

Tabla N°73. Titulados y Graduados por carrera y género
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2.5 RETENCION DE PRIMER ANO

La tasa de retencidn de primer afio, indica el porcentaje de alumnos que ingresaron a una carrera y se mantuvieron

en la misma carrera al afio siguiente.

El criterio utilizado es en base a SIES-CNA.

Descripcién Dato
Retencién de primer afio cohorte 2022

72,5%

Tabla N°74. Retencidn de primer afio, cohorte 2022

Retencion de Primer afio

O Retencion Primer afio @ Desercion Primer afio

Grafico N°10. Retencidn de primer afio, cohorte 2022.

Escuela Retencion

Escuela de Arquitectura, Comunicaciones y Disefio 71,1%
Escuela de Ciencias Agricolas y Veterinarias 66,2%
Escuela de Ciencias de la Salud 75,4%
Escuela de Ciencias Juridicas y Sociales 64,8%
Escuela de Educacién 77,1%
Escuela de Ingenieria y Negocios 72,7%

Tabla N°75. Retencidn por Escuela de primer afio, cohorte 2022.
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Escuela de Arquitectura, Comunicaciones y Diseno

Carrera ‘ Retencién
Arquitectura 78,4%
Cine y Comunicacion Audiovisual 68,6%
Disefio 77,8%
Periodismo 54,5%

Tabla N°76. Retencion por carrera de primer afio, cohorte 2022.

Escuela de Ciencias Agricolas y Veterinarias

Carrera ‘ Retencién
Agronomia 66,7%
Agronomia Continuidad Técnicos 100,0%
Ingenieria en Medio Ambiente y RRNN 66,7%
Medicina Veterinaria 64,6%

Tabla N°77. Retencion por carrera de primer afio, cohorte 2022.

Escuela de Ciencias de la Salud

Carrera ‘ Retencién
Enfermeria 73,3%
Fonoaudiologia 75,0%
Kinesiologia 72,0%
Nutricidn y Dietética 48,6%
Obstetricia 81,3%
Odontologia 77,1%
Tecnologia Médica 83,7%
Terapia Ocupacional 90,9%

Tabla N°78. Retencion por carrera de primer afio, cohorte 2022.

Escuela de Ciencias Juridicas y Sociales

Administracién Publica Online 34,4%
Derecho 52,2%
Derecho (V) 62,8%
Licenciatura en Administracion Publica Online 85,7%
Licenciatura en Trabajo Social Online 48,3%
Psicologia 76,1%
Psicologia (V) 71,8%
Trabajo Social 75,0%
Trabajo Social (VB) 40,0%

Tabla N°79. Retencion por carrera de primer afio, cohorte 2022.
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Escuela de Educacion

Carrera Retenciéon

Educacion Parvularia 71,4%
Educacién Parvularia Continuidad (VB) 92,3%
Entrenador Deportivo 66,7%
Licenciatura en Educacion Continuidad Online 52,8%
Pedagogia en Educacion Diferencial (VB) 81,0%
Pedagogia en Educacion Fisica 85,7%
Pedagogia en Inglés 71,4%
Psicopedagogia 83,3%
Psicopedagogia (VB) 75,0%
Tabla N°80. Retencion por carrera de primer afio, cohorte 2022.
Escuela de Ingenieria y Negocios
Carrera Retencion
Contador Auditor (V) 81,3%
Contador Auditor Continuidad 100,0%
Ingenieria Civil en Minas 57,1%
Ingenieria Civil Industrial 76,9%
Ingenieria Civil Industrial (VB) 61,5%
Ingenieria Civil Informatica 75,0%
Ingenieria Comercial 85,7%
Ingenieria Comercial (VB) 54,2%
Ingenieria Comercial Continuidad 2 afios 100,0%
Ingenieria Comercial Continuidad 3 afios 69,2%
Ingenieria en Construccion 90,0%
Ingenieria en Construccion (V) 0,0%
Ingenieria en Construccion Continuidad 80,0%
Ingenieria en Gestion de Negocios Internacionales 79,2%
Ingenieria en Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental Online 53,3%
Ingenieria en Prevencidn de Riesgos y Gestidn Ambiental Continuidad Online 76,2%

Tabla N°81. Retencion por carrera de primer afio, cohorte 2022.



2.6 TIEMPO DE TITULACION

Tiempo de duracidn real, corresponde al nimero de semestres que el estudiante demord en finalizar su carrera. No se
incluyen los semestres de postergacién, abandono o retiro temporal.

No se consideran en este célculo los alumnos cuyo tiempo de duracién fue inferior al tiempo de duracién de carrera o lo
excedieron en 2,5 veces la duracidn tedrica de esta, ni los alumnos con convalidacion de asignaturas.

Duracion Tedrica en base a planes actuales.

Duracién Real Promedio | Duracién Tedrica Se_m.estres

Adicionales
Escuela de Arquitectura, Comunicaciones y Disefio 9,9 8,3 1,5
Escuela Ciencias Agricolas y Veterinarias 12,7 9,9 2,8
Escuela de Ciencias de la Salud 14,7 10,0 4,6
Escuela de Ciencias Juridicas y Sociales 11,5 9,4 2,0
Escuela de Educacién 6,9 6,0 0,8
Escuela de Ingenieria y Negocios 10,5 8,4 2,1
Total Universidad 11,2 8,6 2,6

Tabla N°82. Promedio duracidn de las Carreras por Escuela, Titulados 2022.

Escuela de Arquitectura, Comunicaciones y Diseio

Carrera Duracion Real Promedio Duracion Tedrica Se.m.estres

Adicionales
Arquitectura 16,2 12 4,2
Cine y Comunicacién Audiovisual 8,8 8 0,8
Disefio 11,4 9 2,4
Periodismo 9,5 8 1,5
Relaciones Publicas 8,5 8 0,5
Relaciones Publicas (V) 8,8 8 0,8
Relaciones Publicas Continuidad 7,0 6 1,0
Total Escuela 9,9 8,3 1,5

Tabla N°83. Promedio duracidn por Carrera, Titulados 2022.
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Escuela de Ciencias Agricolas

Carrera Duracién Real Promedio = Duracion Tedrica | Semestres Adicionales
Agronomia 11,7 10 1,7
Ingenieria en Medio Ambiente y RRNN 12,4 10 2,4
Medicina Veterinaria 13,0 10 3,0
Total Escuela 12,7 9,9 2,8

Tabla N°84. Promedio duracién por Carrera, Titulados 2022.

Escuela de Ciencias de la Salud

Carrera ‘ Duracién Real Promedio  Duracién Tedrica Semestres Adicionales
Enfermeria 14,7 10 4,7
Fonoaudiologia 18,0 10 8,0
Kinesiologia 13,9 10 3,9
Nutricion y Dietética 13,6 9 4,6
Obstetricia 10,0 10 0,0
Odontologia 17,4 11 6,4
Tecnologia Médica 14,7 10 4,7
Terapia Ocupacional 13,8 10 3,8
Total Escuela 14,7 10,0 4,6

Tabla N°85. Promedio duracidn por Carrera, Titulados 2022

Escuela de Ciencias Juridicas y Sociales

Carrera ‘ Duracién Real Promedio Duracion Tedrica Semestres Adicionales
Derecho 13,3 10 3,3
Derecho (V) 13,4 10 3,4
Licenciatura en Trabajo Social Cont. (VB) 6,0 4 2,0
Licenciatura en Trabajo Social Continuidad Online 4,0 4 0,0
Psicologia 11,3 10 1,3
Psicologia (V) 12,2 10 2,2
Trabajo Social 11,6 9 2,6
Trabajo Social (V) 10,9 9 1,9
Total Escuela 11,5 9,4 2,0

Tabla N°86. Promedio duracidn por Carrera, Titulados 2022.
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Escuela de Educacion

Carrera ~ Duracion Real Promedio Duracién Teérica Semestres Adicionales

Educacion Basica 8,5 8 0,5
Educacion Parvularia 8,7 8 0,7
Educacion Parvularia Continuidad (VB) 6,2 6 0,2
Entrenador Deportivo 8,0 8 0,0
Licenciatura en Educacion Continuidad Online 3,9 3 0,9
Licenciatura en Educacién Continuidad (VB) 5,8 3 2,8
Pedagogia en Educacion Fisica 10,2 8 2,2
Pedagogia en Historia y Cs. Sociales 14,0 10 4,0
Pedagogia en Inglés 10,3 8 2,3
Pedagogia en Inglés (V) 13,0 8 5,0
Psicopedagogia 8,7 8 0,7
Psicopedagogia (V) 10,3 8 2,3
Total Escuela 6,9 6,0 0,8

Tabla N°87. Promedio duracidn por Carrera, Titulados 2022.

Escuela de Ingenieria y Negocios

Carrera Duracion Real Promedio Duracion Tedrica Semestres Adicionales

Administracion de Negocios Turisticos y Hot. 9,9 8 1,9
Contador Auditor 10,3 8 2,3
Contador Auditor (V) 9,2 8 1,2
Ingenieria Civil en Minas 12,5 10 2,5
Ingenieria Civil Industrial 12,3 10 2,3
Ingenieria Civil Industrial (V) 13,4 10 3,4
Ingenieria Civil Informatica 13,7 10 3,7
Ingenieria Comercial 11,2 9 2,2
Ingenieria Comercial (V) 13,0 9 4,0
Ingenieria Comercial (VB) 10,5 10 0,5
Ing. Comercial Continuidad 2 afios 5,3 4 1,3
Ing. Comercial Continuidad 3 afios 7,0 6 1,0
Ingenieria en Construccion 12,8 10 2,8
Ingenieria en Construccién (V) 12,3 10 2,3
Ing. en Construccion Continuidad 7,0 6 1,0
Ingenieria Gestion de Neg. Internacionales 10,6 8 2,6
Ingenieria Gestion de Neg. Interacionales (V) 9,5 8 1,5
Ingenieria Gestion de Neg. Internac. Cont. 5,7 4 1,7
Ingenieria Prevencion de Riesgos (V) 12,7 8 4,7
Ingenieria Prevencion de Riesgos (VB) 9,0 8 1,0
Total Escuela 10,5 8,4 2,1

Tabla N°88. Promedio duracidn por Carrera, Titulados 2022.
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3.1 ESTAMENTO ACADEMICO

Se consideraron a todos los académicos con contrato a mayo del 2023, cuyo contrato sea planta u honorario. La Jornada
Completa Equivalente se define como la sumatoria de las horas contratadas divididas por 44, los niveles de formacion

académica del docente son en base al estandar definido por SIES.

Nivel de Formacion Académica N° Académicos JCE

Doctorado 96 55,3
Magister 544 225,0
Especialidad Médica 20 5,6

Profesional 319 106,38
Licenciatura 44 17,4
Total 1.023 410,1

Tabla N°89. Numero y Jornadas Completas Equivalentes segun nivel de formacion.

Jornadas Completas Equivalentes

/ -
/ = Magister
26,0%
m Especialidad Médica
Profesional

= Licenciatura

= Doctorado

_ 4,2%

Grafico N°11. Distribucién Jornadas Completas Equivalentes, segun nivel de formacién académica.
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Nivel de Formacion Académica Hombre

Doctorado 49 47 96
Magister 288 256 544
Especialidad Médica 13 7 20
Profesional 182 137 319
Licenciatura 31 13 44
Total 563 460 1.023

Tabla N°90. Numero de académicos segun nivel de formacién y género

Distribucion por Género

= MUIJER

>

= HOMBRE

Grafico N°12. Distribucidn de académicos por género.

Nivel de Formacion Académica

Hombre

Doctorado 29,3 25,9 55,3
Magister 132,5 92,6 225,0
Especialidad Médica 3,9 1,7 5,6

Profesional 55,4 51,4 106,8
Licenciatura 12,6 4,7 17,4
Total 233,8 176,3 410,1

Tabla N°91. Jornadas Completas Equivalentes de Académicos, segun nivel de formacidn y género.
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Grafico N°13. Jornadas Completas Equivalentes de académicos segun nivel de formacidn y género.
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Licenciatura

Nivel de Formaciéon Académica ek 3/4 vifsele 1/4 Horas Total
Completa Jornada | Jornada Jornada
Doctorado 46 0 1 0 49 96
Magister 149 7 15 4 369 544
Especialidad Médica 2 0 1 0 17 20
Profesional 33 1 10 1 274 319
Licenciatura 2 0 0 0 42 44
Total 232 8 27 5 751 1.023

Tabla N°92. Jornadas Completas Equivalentes de académicos segun nivel de formacién y jornada.

Jornadas N° Académicos ‘ JCE
Jornada Completa 232 240,7
3/4 Jornada 8 6,2
Media Jornada 27 13,7
1/4 Jornada 5 0,6
Horas 751 148,9
Total 1.023 410,1

Tabla N°93. Jornadas Completas Equivalentes de académicos segun nivel de formacién y jornada.
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Jornadas completas equivalentes

36,3% .

= Jornada Completa
= 3/4 Jornada

= Media Jornada

m 1/4 Jornada

Horas

Jornadas Mujer Hombre Total
Jornada Completa 134 98 232
3/4 Jornada 6 2 8
Media Jornada 12 15 27
1/4 Jornada 2 3 5
Horas 409 342 751
Total 563 460 1.023
Tabla N°94. Nimero de académicos por tipo de jornada, segin género

Jornadas Mujer Hombre Total
Jornada Completa 138,6 102,1 240,7
3/4 Jornada 4,6 1,6 6,2
Media Jornada 6,2 7,5 13,7
1/4 Jornada 0,3 0,3 0,6
Horas 84,1 64,8 148,9
Total 233,8 176,3 410,1

Tabla N°95. Jornadas Completas Equivalentes de académicos por tipo de jornada, seguin género.
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Grafico N°15. Jornadas Completas Equivalentes de académicos, seguin jornada y género.

Indicador

Credencial Académica

Doctorado 55,3
Magister 225,0
Con especialidad médica 5,6

Total UVM 285,9

69,7

Tabla N°96. Porcentaje de Jornadas Completas Equivalentes de académicos con posgraduacion.
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3.2 ESTAMENTO ADMINISTRATIVO

Contratos de funcionarios no académicos a diciembre de cada afio. No incluye contratos a honorarios.

Cargos ‘ Mujer ‘ Hombre Total

Director 1 2 3
Subdirector 5 2 7
Jefatura 14 9 23
Administrativo 169 79 248
Total Universidad 189 92 281

Tabla N°97. Nimero de funcionarios administrativos, segin género.

Administrativos por género

o

» MUJER = HOMBRE

Grafico 16. Administrativos por género.
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Grafico 17. Administrativos por funcidn.
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4.1 PROYECTOS I&D

Fuente de financiamiento

CORFO

Linea

Viraliza para el emprendimiento

Proyecto

Construir emprendiendo

Superintendencia de Seguridad
Social

Fondo SUSESO para
Investigacion e Innovacion

Identificacion de las mejores medidas
preventivas de seguridad vial en el
mundo y su potencial adaptacion a la
realidad chilena

Superintendencia de Seguridad
Social

Fondo SUSESO para
Investigacion e Innovacion

Propuesta de adecuaciones
regulatorias al ordenamiento juridico
interno para que las instituciones
chilenas den cumplimiento al marco
internacional de proteccién en el
ambito de la salud y seguridad
ocupacional

Transferencia  metodologia  para
incrementar el  desarrollo  de

Gobierno Regional FIC — R 2022 : .
economias creativas.
Red de dinamizacién de madurez y
concurso alfabetizacion digital de las Pymes de

CORFO

“Red Asistencia Digital Fortalece
Pyme Valparaiso”

San Antonio y Casablanca.

Cod: 21REDIG-195968-2

Tabla N°98. Proyectos I&D adjudicados.
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4.2 PUBLICACIONES

Publicaciones N° Publicaciones

Publicaciones Scielo/WoS 5
Publicaciones Scopus 112
Total Universidad 117

Tabla N°99.Publicaciones Universidad Vifia del Mar, Afio 2023.

Unidades N° Publicaciones

Escuela de Arquitectura, Comunicaciones y Disefio 1
Escuela de Ciencias 4
Escuela de Ciencias Agricolas y Veterinarias 14
Escuela de Ciencias de la Salud 22
Escuela de Ciencias Juridicas y Sociales 7
Escuela de Educacion 55
Escuela de Ingenieria y Negocios 5
CRIIS 7
Vicerrectoria Académica 2
Total Universidad 117

Tabla N°100.Publicaciones por Unidad académica, Afio 2023.
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5.1 PROYECTOS INSTITUCIONALES INTERNACIONALES

Nombre Proyecto

Fuente de
Financiamiento

Fecha de
inicio

Duracion Aporte

UvVM

Financiamiento

()

LATWORK Com. Europea | 15-01-2019 | 48 meses 970.038 € 970.038 €
DOBLE-I ICETEX 01-11-2022 | 12 meses 349.012€ 349.012€
CON OTROS LENTES ICETEX 01-11-2022 | 12 meses 508.989€ 508.989€

Tabla N°101. Proyectos Institucionales.

5.2 PROYECTOS INSTITUCIONALES NACIONALES

Nombre Proyecto Fuente de Fecha de Duracion Aporte Financiamiento
. . e Total SM
Financiamiento inicio (meses)
CORFO Viraliza 24-10-2023 | 10 meses $23.900
Identificacion de las
mejores.medldas Fondo SUSESO
preventivas de ara
seguridad vial en el P L, 23-11-2023 | 10 meses $19.864
. Investigacion e
mundo y su potencial )
., . Innovacion
adaptacion a la realidad
chilena
Propuesta de
adecuaciones
regulatorias al
QrdenamlentOJurldlco Fondo SUSESO
interno para que las ara
instituciones chilenas P L, 25-10-2023 | 10 meses $11.980
L Investigacion e
den cumplimiento al .
. . Innovacion
marco internacional de
proteccion en el ambito
de la salud y seguridad
ocupacional
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FDI23101Fortalecimient
o de las capacidades
institucionales desde un
enfoque inclusivo y de
género para la
nivelacion y
acompanamiento de
estudiantes de prey
posgrado reconociendo
la diversidad en sus
condiciones de ingreso
a UVM”, de cédigo
UvM23101

Fondo de
Desarrollo
Institucional
Ministerio de
Educacidn

19-12-2023

36 meses

$13.000

$274.050

$283.050

Fortalecimiento de la
internacionalizacidn de
la investigacion en
inclusion social y el
desarrollo regional y sus
impactos en docencia 'y
vinculacion con el
medio en la Universidad
Vina del Mar 21101

Fondo de
Desarrollo
Institucional
Ministerio de
Educacion

08-10-2021

36 meses

$372.111

Red de dinamizacién de
madurez y
alfabetizacion digital de
las Pymes de San
Antonio y Casablanca

CORFO

31-12-2022

12 meses

$15.072

$139.949

$155.021

Tabla N°102. Proyectos Institucionales.
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5.3 DESGLOSE DE PROYECTOS

5.3.1 LATWORK “Developing Research and Innovation capacities of Latin-American HEI for the analysis of informal
labour market.

Duracion: 36 meses (mas 12 meses de prérroga)
Periodo de ejecucion: 15-01-2019 al 14-01-2023

Instituciones socias: El proyecto cuenta con dos tipos de instituciones, en funcion de los roles que identifican la

participacién y responsabilidad en la ejecucion del proyecto:

e Applicant organisation: coordinador del proyecto y responsable frente la UE del 100% de la ejecucién de este.

e Partner organisation: socios estratégicos, firman el Mandate y recibirdan una parte del presupuesto del proyecto.

P1 Universidad Viia del Mar Chile Applicant organisation
P2 Universidad de San Sebastian Chile Partner organisation
P3 Universidad de Magallanes Chile Partner organisation
P4 Universidade de Coimbra Portugal Partner organisation
P5 Universidad de Alicante Espafia Partner organisation
P6 University of Aberdeen Reino Unido | Partner organisation
P7 Universidade Federal da Paraiba Brasil Partner organisation
P8 Universidade Federal de Campina Grande Brasil Partner organisation
P9 Universidade Estadual de Campinas Brasil Partner organisation
P10 Universidad Nacional del Litoral Argentina Partner organisation
P11 Universidad Nacional del Rosario Argentina Partner Organisation
P12 Universidad de Buenos Aires Argentina Partner Organisation

Presupuesto total: 970.038 EUROS

Resumen:

El interés de las instituciones en la investigacidn en las condiciones laborales se ha desarrollado en paralelo con los
nuevos desequilibrios y problemas estructurales del mercado laboral que estdn emergiendo continuamente a nivel
global. En relacién con el periodo de crecimiento econdmico y disminucién del desempleo entre 2005 y 2015, el interés
politico y académico en aspectos laborales se ha centrado en las condiciones laborales y en particular, en el empleo
informal que caracteriza los mercados laborales de Latinoamérica. Ademas, el reciente incremento de las tasas de
desempleo en Latinoamérica que alcanza el 8.1% en 2016 se considera una circunstancia agravante.

130 millones de personas en Latinoamérica tienen empleo informal, segin los datos ILO (2016). Los centros de
investigacion, institutos y laboratorios de las Instituciones de Educacién Superior que analizan este aspecto en el
contexto Latinoamericano, necesitan mejoras de sus capacidades para el analisis sin haber consolidado sus estructuras

de investigacion y creacidn de redes. Los centros de investigacién no disponen de los recursos adecuados para producir
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resultados y para poder garantizar el impacto en el contexto interno (contenidos de formacioén, interés académico y
cientifico y compromiso) como en el externo (gobiernos, legislacién y operadores estadisticos). Por lo tanto, los

resultados estan lejos de optimizar su cualidad e impacto.

En este sentido, el desarrollo de capacidad de liderazgo por las Instituciones de Educacién Superior en este ambito puede
resultar en una mayor comprension de las causas y la complejidad del empleo y trabajo informal. Ademas, debido al
impacto elevado que tiene este aspecto en las vidas de las personas, el analisis de trabajo y la economia informal esta
ganando mas fuerza en la comprensidon de otros aspectos sociales y econdmicos correlativos. Por este motivo, el
liderazgo de las Instituciones de Educacién Superior es crucial para la formacién especifica en programas y transmisién

de conocimiento centrada en el mercado laboral, las relaciones laborales y otros campos académicos.

Como consecuencia de lo anterior, se requiere una actualizacién de las estructuras de investigacion lideradas por
Instituciones de Educacién Superior, con mejores resultados de investigacion en términos de produccidn cientifica, para

satisfacer las necesidades externas e internas de las instituciones de educacidn superior.

El Proyecto LATWORK busca crear una estructura innovadora de investigacion para desarrollar la capacidad de los
investigadores de las Instituciones de Educacién Superior para generar resultados en este dmbito critico y actual de

investigacion y formacion.

El objetivo general de LATWORK es desarrollar estructuras de investigacion y metodologias innovadoras para satisfacer
las necesidades cientificas de creacidn de conocimiento en el campo de trabajo y economia informales. Los centros de
investigacion o las estructuras de investigacion que se crearan en el marco de este proyecto desarrollaran la oportunidad
de involucrar colaboraciones por parte de académicos e investigadores de un dmbito amplio de disciplinas, incluyendo

gestidn, economia laboral, sociologia, geografia y relaciones industriales.

Resultados esperados:

1. Un centro multidisciplinar en empleo y economia informal en cada Institucidon de Educacidn Superior. En el caso, de
aquellos centros que ya estén creado, LATWORK tiene como objetivo modernizar el centro desarrollando sus
estructures y metodologias.

2. Tres capacitaciones en investigacién e innovacion en el campo del Mercado Laboral Informal.

3. Unared de instituciones de educacidn superior operando a nivel regional, donde los académicos e investigadores de
Instituciones de Educacién Superior de todo el mundo, en general, y en particular, las Instituciones de Educacién
Superior de Latinoamérica puedan realizar aportaciones y generar resultados para desarrollar los estandares
cientificos de resultados de investigacion.

4. Aumentar el impacto de los resultados en el contexto politico transfiriendo los resultados mediante metodologias

innovadoras.
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5.3.2 DOBLE i “Innovacidn para la Internacionalizacién, un aporte desde las unidades de apoyo y servicio de las

Instituciones de Educacion Superior”
Duracion: 24 meses
Periodo de ejecucion: 01-11-2022 al 31-10-2024

Instituciones socias:

1 | Fundacién Universitaria del Area Andina Colombia
2 | Fundacién Universitaria Juan N. Corpas Colombia
3 | Corporacién Universitaria Minuto de Dios - Rectoria Antioquia y Chocé Colombia
4 | Universidad de América Colombia
5 | Universidad Auténoma de Chiapas México

6 | Universidad de Piura Peru

7 | Universidad Siglo 21 Argentina
8 | Universidad Vina del Mar Chile

9 | Universidad de San Marcos Costa Rica
10 | Universidad del Istmo Panama

Presupuesto total: 349.012€
Resumen:

Las unidades de apoyo y servicio de las IES son areas clave para que las actividades y procesos de internacionalizacion se
desarrollen con eficiencia, eficacia, y en sintonia con los retos y oportunidades mundiales de la educacién superior. Las
areas que lideran procesos de internacionalizacién han identificado que existe una desarticulacién de la gestién de dichas

unidades con un pensamiento intercultural y global.

Con este escenario, 8 universidades Latinoamericanas se unen en un esfuerzo por proponer un abordaje integral
articulando las experiencias de diferentes contextos etnograficos a nivel regional y nacional. El proyecto esta
estructurado en 5 fases que se completaran a lo largo de un afio: diagndstico, disefio de un programa de formacion,
implementacion del programa de formacién, evento presencial de premiacion y relacionamiento, y entrega de productos

y resultados.

Este proyecto pretende formar al menos 120 personas pertenecientes a unidades de apoyo y servicio de las instituciones
participantes promoviendo la creacion de ideas innovadoras que impacten la gestién que adelantan y que se ve
impactada por la internacionalizacion. Asimismo, y en las diferentes fases, se invitard a participar otras universidades

teniendo como propdsito ampliar el impacto del proyecto y llevar el aprendizaje a diferentes instancias.
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Resultados esperados:

1. Vinculacién de al menos una institucion de educacién superior adicional por cada uno de los paises vinculados en el
proyecto, que cumpla con criterios de atender poblacidn vulnerable o que no estar acreditada, como usuario de los
beneficios del proyecto, con el fin de ampliar los beneficios e impacto del proyecto en su piloto

2. Disefio y aplicacidon de un instrumento para el Diagndstico de barreras y capacidades para la internacionalizacion
desde la gestidon administrativa, realizado en al menos 8 IES de Latinoamérica, mas al menos 8 instituciones invitadas.

3. Elaboracién de un documento sintesis que recoja los principales hallazgos del diagndstico como insumo para el
desarrollo del curso virtual.

4. Desarrollo de un programa de formacidn virtual para personal de areas administrativas sobre internacionalizacion
desde la administracién universitaria, con replicabilidad en otras IES, con la participacion de al menos (120) personas
de las instituciones socias y vinculadas por pais al proyecto.

5. Publicacion de una convocatoria latinoamericana para promover la participacion de personal de dreas administrativas
de instituciones no vinculadas al proyecto, en una segunda cohorte del curso virtual disefiado.

6. Desarrollo de un taller creativo para el disefio de iniciativas innovadoras que fomenten la internacionalizacién y la
multiculturalidad desde las areas administrativas.

7. Al menos 2 iniciativas por institucién participante disefiadas por personal administrativo de las instituciones
participantes, para serimplementadas en sus instituciones de origen con el acompanamiento de las dreas encargadas.

8. Diseflo, diagramacidn, publicacién y diseminacién de una Cartilla de orientaciones para el desarrollo de la
internacionalizacién desde la administracién universitaria.

9. Evento de cierre con la participacién de IES latinoamericanas y nacionales.
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5.3.3 DOBLE i “Con otros lentes: Academia de entrenamiento para jévenes que construyen comunidad desde la
diversidad y el didlogo intercultural””

Duracion: 12 meses
Periodo de ejecucién: 01-11-2022 al 31-10-2023

Instituciones socias:

1 | Universidad de América Colombia
2 | Tecnoldgico de Antioquia-IU Colombia
3 | Fundacién Universitaria CEIPA Colombia
4 | Universidad Auténoma de Guadalajara México

5 | Universidad Nacional de Mar del Plata Argentina
6 | Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas Peru

7 | Universidad Vifia del Mar Chile

Presupuesto total: 508.989€
Resumen:

Este proyecto busca fortalecer las competencias globales y habilidades interculturales en estudiantes y docentes de las
Instituciones de Educacion Superior participantes, por medio de un programa de formacidn especializado que derive en
el disefo y puesta en marcha de iniciativas impulsadas por jovenes y para jovenes que promuevan la diversidad, la

inclusion y el didlogo intercultural en sus comunidades académicas.

Con otros lentes generara nuevas capacidades en los participantes, gracias a la creacién de un curso virtual compartido,
complementado con una experiencia de trabajo colaborativo internacional virtual (COIL) de mediana duracién y con un
taller creativo para la formulacién de proyectos que fomenten la diversidad, la inclusién y el didlogo intercultural. Para
ello, se constituirdn equipos internacionales e interdisciplinarios de estudiantes con apoyo de profesores para la ideacion
de iniciativas innovadoras que promuevan estas competencias en contextos universitarios diversos (de jévenes para

jévenes).

Como etapa final del proyecto, los estudiantes y profesores colombianos de los equipos con las propuestas mas
innovadoras, deberan implementar las iniciativas planteadas tanto en sus IES de origen y como en la IES extranjeras

socias, para este ultimo fin, realizardn una movilidad académica internacional.
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Resultados esperados:

1. Visibilidad institucional de cada IES socia del proyecto ante aliados gubernamentales de Colombia como ASCUN e
ICETEX.

2. Fortalecimiento del proceso de Internacionalizacion de las IES socias al generar otra posibilidad de vivir una
experiencia internacional a estudiantes y docentes mediada por la virtualidad, con posibilidad de una movilidad
internacional presencial.

3. Formacién de estudiantes y docentes colombianos en un espacio de training internacional virtual, a partir de la
estrategia pedagdgica didactica del aprendizaje guiado (camino o recorrido), desarrollado en cuatro momentos
claves: conocer, experimentar, reflexionar y concluir.

4. Fortalecimiento de las relaciones internacionales de las IES socias.

5. Disefio y ejecucion del curso, como soporte tedrico del proyecto para sensibilizar a los participantes sobre estas
tematicas brindar una base sdlida a las iniciativas entregadas al finalizar el ejercicio.

6. Implementaciéon de las iniciativas entregadas por los participantes al finalizar el COIL, todas relacionadas con las
tematicas de multiculturalidad, diversidad e inclusidn.

7. Realizacién de una movilidad de profesores y estudiantes colombianos para implementar las iniciativas planteadas

tanto en sus IES de origen y como en la IES extranjeras socias.
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5.3.4 CORFO Viraliza “Construir Emprendiendo”.

Programa de formacidén en innovacidn y emprendimiento, Viraliza de Universidad Vifia del Mar, yacaché y Corfo.

Objetivo: Habilitar emprendedores, emprendedoras, empresarios y empresarias de la Construccidon de la Regién de
Valparaiso en conocimientos, habilidades y herramientas relacionadas con la puesta en marcha y desarrollo de un

emprendimiento innovador.

El programa "Viraliza" de la Universidad Vifia del Mar, en colaboracién con yacaché y Corfo, esta disefiado para la
formacién en innovacién y emprendimiento, especificamente enfocado en el sector de la construccion en la Regién de
Valparaiso. El objetivo principal es habilitar a emprendedores y empresarios del drea en conocimientos, habilidades y

herramientas relacionadas con el lanzamiento y desarrollo de un emprendimiento innovador.
Este programa ofrece una propuesta de valor que incluye:

Fortalecimiento de Herramientas Digitales: Mejorar la productividad empresarial mediante el uso de herramientas

digitales.

Cultura Innovadora: Fomentar una mentalidad innovadora en los emprendedores.

Capacidad Comercial Digital: Desarrollar habilidades para la comercializacion en el ambito digital.

Modelos de Negocios Sostenibles: Ensefiar a modelar negocios que sean sostenibles, sustentables y escalables.
Financiamiento Concursable: Ayudar a obtener financiamiento para innovar y emprender.

Los beneficiarios son 30 emprendedores de la industria de la construccidn de la Regién de Valparaiso, incluyendo a
aquellos en fase de desarrollo y crecimiento. El perfil del beneficiario abarca a emprendedores y empresarios con

experiencia previa en la construccién, ya sean trabajadores, profesionales independientes o pequefios empresarios.

El programa se desarrolla a través de varios médulos que incluyen talleres sobre nivelacidn digital, cultura de innovacion,
comercializaciéon aplicada, modelo de negocio, marketing digital aplicado y financiamiento concursable. Estas actividades

son presenciales y se llevan a cabo en el Campus Recreo de la Universidad Vifa del Mar.

Finalmente, el programa es gratuito, pero requiere un compromiso de participacién, incluyendo una asistencia minima

del 80% y la firma de una carta de compromiso.
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Objetivo General

Proveer de un programa de formacidn tedrico practico en conocimientos y habilidades en innovacién y emprendimiento

para emprendedores de la construccion.
Objetivos Especificos

1.-Desarrollo de programa de entrenamiento en estrategias de innovacién y emprendimiento en etapa temprana.
2.-Diseio de un modelo de negocio innovador.

3.-Formulacién de proyecto concursable Corfo.

5.3.5 SUSESO “Identificacion de las mejores medidas preventivas de seguridad vial en el mundo y su potencial

adaptacidn a la realidad chilena”.

RESUMEN

Los accidentes viales constituyen un problema grave en términos de salud publica en Chile y el mundo, tanto por su
cantidad como por la gravedad de sus consecuencias a nivel fisico y psicolédgico. Los accidentes afectan la capacidad
productiva del pais en su conjunto, y son prioridad en términos de la salud y seguridad en el trabajo.

Si bien en el contexto local se ha avanzado en desarrollar mejores medidas de seguridad, no existe a la fecha un
compendio de medidas efectivas y contemporaneas a nivel internacional que puedan ser implementadas en nuestro
pais. El objetivo de este estudio es identificar las mejores prdcticas preventivas de seguridad vial y movilidad a nivel
mundial y determinar las adaptaciones necesarias para implementarlas en Chile.

Para este propdsito, se propone sistematizar la informacién disponible en el area, para adaptarla y validarla en el
contexto local. Se realizard un estudio mixto, que combina revision panoramica de literatura, recoleccién de datos
cualitativos con actores relevantes y levantamiento de informacidon cuantitativa, para generar directrices para la
implementacion de estrategias eficientes y pertinentes al contexto nacional. Se espera contribuir con informacién
cientifica util para su aplicacion en mejores politicas y practicas de seguridad vial.

Objetivo general:

Identificar las mejores practicas alrededor del mundo sobre seguridad vial y movilidad, y las adaptaciones que requieren

para su implementacién en Chile.
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Objetivos especificos:

1. Construir una tipologia de accidentes viales, con base en informacién proveniente de diversas fuentes (Mutual de
Seguridad, SUSESO, etc.)

2. ldentificar las politicas preventivas en seguridad vial con mejores resultados en un grupo de tres a cinco paises con
mejores resultados en seguridad vial en el mundo.

3. Identificar las mejores practicas preventivas en empresas que tengan un foco sobre la seguridad de los trabajadores
en sus viajes.

4. Recolectar las mejores politicas y practicas, identificando las adaptaciones que requeririan para su implementacién en

la realidad nacional.

5.3.6 SUSESO “Propuesta de adecuaciones regulatorias al ordenamiento juridico interno para que las instituciones

chilenas den cumplimiento al marco internacional de proteccion en el ambito de la salud y seguridad ocupacional”.

IST encarga a la Universidad la realizacién del Proyecto denominado “Propuesta de adecuaciones regulatorias al
ordenamiento juridico interno para que las instituciones chilenas den cumplimiento al marco internacional de proteccién
en el dmbito de la salud y seguridad ocupacional”, con el objeto de contar con un estudio que permita “Proponer
adecuaciones regulatorias para que los organismos chilenos, privados y publicos, encargados de dar cumplimiento al
marco internacional de la salud y seguridad ocupacional, subsanen las desviaciones identificadas que presentan en la

actualidad”.

Objetivo general de dicho proyecto consiste en proponer adecuaciones regulatorias para que los organismos chilenos,
privados y publicos, encargados de dar cumplimiento al marco internacional de la salud y seguridad ocupacional,
subsanen las desviaciones identificadas que presentan en la actualidad.

De esta manera, este proyecto busca contribuir a mejorar la regulacién nacional en materia de salud y seguridad
ocupacional, lo cual, sin duda, redundara en beneficio de los trabajadores y empleadores, tanto del sector publico como

privado.

Los objetivos especificos del Proyecto son los siguientes:

1. Identificar las normativas y compromisos internacionales que mantiene Chile en materia de salud y seguridad
ocupacional.

2. Evaluar el nivel de implementacién de las normativas y compromisos internacionales, determinando las desviaciones
que presenta su cumplimiento.

3. Proponer adecuaciones regulatorias para abordar las desviaciones identificadas, considerando las experiencias

exitosas en el derecho comparado y la opinion de expertos.
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5.3.7 FDI 23101 Fortalecimiento de las capacidades institucionales desde un enfoque inclusivo y de género para la
nivelacion y acompanamiento de estudiantes de pre y posgrado reconociendo la diversidad en sus condiciones de
ingreso a UVM”, de cédigo UVM23101.

Financiamiento: Fondo de Desarrollo Institucional — Ministerio de Educacion.
Resumen

El crecimiento exponencial del acceso a la Educacidén Superior a nivel mundial en las Ultimas dos décadas ha sido
impulsado por una combinacién de factores que van desde el desarrollo econémico hasta la democratizacién del acceso.
Este fendmeno ha sido especialmente palpable en regiones como América Latina y el Caribe, donde se ha observado un

aumento significativo en la matricula estudiantil.

Sin embargo, este incremento en el acceso no ha estado exento de desafios. Los cambios en la composicién del
estudiantado han generado tensiones en los sistemas educativos, lo que ha llevado a la implementacién de marcos
regulatorios internacionales que priorizan la inclusién y la equidad en la educacién. Se han establecido acciones
afirmativas para reconocer los derechos de grupos histéricamente excluidos, y a nivel nacional se han promulgado leyes

para garantizar la igualdad de oportunidades, como la Ley de Acceso Universal y la Ley de Identidad de Género.

En este contexto, la Universidad Vifia del Mar (UVM) ha demostrado su compromiso con la inclusién a lo largo de sus 34
afios de historia. Su misidn y visidn institucionales lo reflejan, ofreciendo una amplia gama de programas flexibles que
facilitan el acceso a la educacidn superior para una diversidad de estudiantes, incluyendo adultos trabajadores y aquellos
gue buscan continuar sus estudios en distintas modalidades y jornadas. Ademas, la estrategia de acceso a la educacion
superior de UVM estda disefiada para acoger a todos los egresados de educacién media, independientemente de su

condicidn, con programas disefiados para apoyarlos en su camino hacia la culminacién de sus estudios con calidad.

A pesar de estos avances, persisten desafios en el sistema educativo chileno, como la segregacién escolar basada en el
nivel socioecondémico y la dificultad para cerrar las brechas de rendimiento entre diferentes grupos. UVM ha
implementado una serie de mecanismos para abordar estas desigualdades, incluyendo programas de nivelacion

académica, acompafiamiento y seguimiento estudiantil, y proyectos de inclusién universitaria.

Sin embargo, la universidad enfrenta dificultades en la retencion estudiantil, especialmente en programas vespertinos y
a distancia. Los esfuerzos por mejorar los indicadores de retencidon se han centrado en acciones descentralizadas y
requieren una evaluacion mas integral de su efectividad. Se hace necesario identificar las necesidades especificas de los
estudiantes y sus experiencias para abordar los desafios de manera mas efectiva, incluyendo a los estudiantes de

posgrado.

Ademas, se requiere una revision de los instrumentos de evaluacion de ingreso para adaptar las instancias de nivelacidn

de manera diferenciada y actualizar las necesidades de Formacion General para fortalecer las competencias genéricas
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que promuevan el desarrollo personal de la diversidad estudiantil, todo bajo principios de inclusion, género y diversidad.
En conclusidn, la propuesta de UVM busca no solo mejorar el acceso a la Educacion Superior, sino también garantizar la
permanencia y el éxito de los estudiantes en su proceso formativo, contribuyendo asi a la integracién social de grupos
vulnerables a nivel regional y nacional. Este enfoque integral refleja el compromiso de la institucién con la igualdad de
oportunidades y la diversidad estudiantil en el contexto de politicas publicas que buscan democratizar el acceso a la

educacion superior.
Objetivo general

Incrementar las capacidades institucionales a través de estrategias de apoyo con enfoque inclusivo y de género basados
en el ciclo de vida del estudiante, reconociendo la diversidad en sus caracteristicas de acceso y trayectoria formativa con
el propdsito de fortalecer las estrategias de diagndstico, nivelacion y acompafiamiento; de mejorar la experiencia

universitaria y reforzar las capacidades estudiantiles para alcanzar su proyecto formativo.
Objetivos especificos

Implementar estrategias de diagndstico para estudiantes de inicio de pre y posgrado, integrando las condiciones
académicas, psicosociales, vocacionales, de género y sociodemograficas considerando criterios de igualdad, no
discriminacion, inclusién de personas con discapacidad y la inclusién de personas LGBTIQ+ con el propésito fortalecer y

articular acciones de apoyos diferenciados para las distintas caracteristicas del estudiantado.

Integrar los resultados de nivelacidon y acompafiamiento a los distintos componentes del ciclo de vida del estudiante
mediante la implementacion de un mecanismo que permita construir una bitdcora de cada estudiante con el propdsito
de establecer un modelo de gestidon y mejora continua de los procesos de nivelacién y acompafiamiento manera

integrada en condiciones de igualdad de género y no discriminacién.

Fortalecer la formacidon académica a través de una docencia con enfoque de género, modificaciones curriculares que
potencien la nivelacion de competencias disciplinares y el desarrollo de competencias genéricas en los programas de
pregrado, incorporando, aspectos interculturales y de inclusién de personas con discapacidad para favorecer avance

curricular y titulacién.

Fortalecer los actuales programas de acompafiamiento psicosociales, psicoeducativos y de inclusién de personas con
discapacidad, ampliando su oferta en aquellos ambitos relacionados con la poblacién estudiantil LGBTIQ#+, la vocacion y

mentorias con el propdsito de favorecer la adaptabilidad, la salud mental y permanencia de estudiantes de pregrado.

Implementar programas de acompafiamiento en los ambitos académicos y psicosocial para estudiantes de posgrados
con el fin de mejorar sus trayectorias formativas basado en la igualdad de género, no discriminacién e inclusién de

personas con discapacidad.
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5.3.8 Fortalecimiento de la internacionalizacion de la investigacion en inclusion social y el desarrollo regional y sus

impactos en docencia y vinculacién con el medio en la Universidad Viiia del Mar.
Financiamiento: Fondo de Desarrollo Institucional — Ministerio de Educacién.
Resumen:

La Universidad Viia del Mar espera, mediante el presente proyecto, fortalecer la internacionalizacidén de la investigacion
en ambitos misionales, a saber, en inclusidén social y desarrollo regional, favoreciendo que sus resultados impacten
sustancialmente en la formacién de pre y postgrado y la vinculacién con el medio, considerando el desarrollo que posee

la internacionalizacidn en la Universidad y el potencial regional que esta presenta.

Estos dmbitos se desprenden de su Misidn y Visién institucional, su Proyecto institucional y Modelo educativo y su Plan
de desarrollo estratégico, y se plasman en el abordaje de tematicas como migraciones, personas en situacién de
discapacidad, empleo informal, estudios ecosistémicos territoriales e innovacidén e investigaciéon para la inclusién
educativa, en lineas priorizadas a nivel de nuestras unidades académicas, centros y programas de investigacion,
actividades de extensién y vinculacion con el medio, carreras de pregrado y programas de postgrado. Para ello se hace
necesario implementar mejoras en la institucionalidad universitaria, consolidar las actuales alianzas con instituciones
extranjeras y potenciar los recursos humanos dedicados a la gestion de la internacionalizacion de la investigacién y al
desarrollo de una investigacién de caracter internacional en los dmbitos misionales de la institucion: Inclusién Social y

Desarrollo Territorial.

El fortalecimiento de la internacionalizacién de la investigacién y sus impactos en la formaciéon de pre y postgrado y la
vinculacion con el medio se realizara actualizando la institucionalidad en aspectos normativos y de mecanismos y
sistemas de gestidon y acompafiamiento en las alianzas y convenios existentes, a través de consultorias y apoyo técnico
especializado para robustecer politicas, reglamentos y protocolos atingentes, junto a un Comité Externo de especialistas
que valide dichos procesos y productos, y en la instalacion de capacidades en postulacion de fondos de investigacion
internacional. Asimismo, el proyecto buscard consolidar las alianzas con instituciones extranjeras ya existentes, de
manera de avanzar en un programa de movilidad e intercambio académico y estudiantil para la co-tutela de programas
de magister y los centros y programas de investigacion, y entregar mejores y mayores beneficios para los investigadores
internos y avanzando a nuevas alianzas, si fuera necesario, resguardando la permanencia de dichos académicos en las
normativas institucionales de promocién y contratacion, y en los propios contratos, convenios y compromisos que los
becarios suscriban. Por ultimo, con el proyecto se desplegara un plan de potenciacién del capital humano desde dos
perspectivas: robusteciendo la estructura organica central de gestién de la investigacién, con la contrataciéon de un
profesional que sea un puente entre la internacionalizacion, la investigacion y las unidades académicas; y la contratacién

de doctores que tributen a la investigacidn en inclusion social y desarrollo regional, aportando capital humano avanzado
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para la produccidon de conocimiento inter y transdisciplinaria en los centros y programas de investigacidon y en los

programas de postgrado en dichas problematicas.

El objetivo general del proyecto es fortalecer la internacionalizacidn vinculada a la investigacion de caracter misional de
la Universidad, en los ambitos de la inclusidn social y el desarrollo regional, asi como los impactos de esta en la formacién
de pre y postgrado y la vinculacién con el medio, a través del mejoramiento en la institucionalidad universitaria, la
consolidacidn de alianzas con instituciones extranjeras y el potenciamiento de recursos humanos tanto para la gestion

técnica como para el desarrollo de una investigacion de caracter internacional.
Los objetivos especificos del proyecto son:

» Mejorar la institucionalidad universitaria en los ambitos normativos y de gestion de las alianzas y convenios que
favorecen la internacionalizacion de la investigacidn.

» Consolidar las alianzas con instituciones extranjeras para el desarrollo de movilidad e intercambio académico y
estudiantil, el desarrollo de capital humano avanzado y la formacién de talentos para la investigacidn, creacion
e innovacion.

> Potenciar los recursos humanos a nivel de estructura organica central y de capital humano avanzado que

desarrolle investigacidn de cardcter internacional en las dreas misionales.

5.3.9 Red de dinamizacion de madurez y alfabetizacion digital de las Pymes de San Antonio y Casablanca.
Financiamiento: CORFO.
Resumen:

La Red de Asistencia Digital Fortalece PYME es una iniciativa impulsada por CORFO en las 16 regiones del pais que aspira
a fortalecer las competencias digitales y tecnoldgicas de las pequefias y medianas empresas, con el fin de que mejoren
sus ventas y sus capacidades productivas.

La Red FPyme San Antonio y Casablanca es parte de Fortalece PYME, y es uno de los tres proyectos de esta naturaleza
activos en la Regidn de Valparaiso, orientandose a las pymes de San Antonio, de Santo Domingo, El Tabo, El Quisco,
Algarrobo, Cartagena y Casablanca.

Es una iniciativa con un horizonte de 3 afos financiada con recursos del Fondo de Innovacidn para la Competitividad,
afio 2020, del Gobierno Regional de Valparaiso, que es ejecutada por la Universidad Vifia del Mar y ANICHILE, y que
busca beneficiar en su primer afio a mas de 80 pymes en materia de adopcion tecnoldgica, mejora de productividad y

superacién de brechas, entre otros.
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6.1 ACREDITACION INSTITUCIONAL

Areas Acreditadas Fecha de Inicio Fecha de Término Organismo Acreditador
Gestidn Institucional

12 de Octubre 2005 11 de octubre 2008 CNA

Docencia de Pregrado

Tabla N°103. Primera Acreditacién (Acuerdo N° 27).

Areas Acreditadas Fecha de Inicio Fecha de Término Organismo Acreditador
Gestion Institucional

03 de Diciembre 2008 03 de Diciembre 2011 CNA

Docencia de Pregrado

Tabla N°104. Segunda Acreditacidn (Acuerdo N° 46).

Areas Acreditadas Fecha de Inicio Fecha de Término Organismo Acreditador
Gestion Institucional

07 de Diciembre 2011 07 de Diciembre 2015 CNA

Docencia de Pregrado

Tabla N°105. Tercera Acreditacién (Acuerdo N° 155).

Areas Acreditadas Fecha de Inicio Fecha de Término Organismo Acreditador
Gestion Institucional

08 de Diciembre 2015 08 de Diciembre 2019 CNA

Docencia de Pregrado

Tabla N°106. Cuarta Acreditacion (Acuerdo N° 343).

Areas Acreditadas Fecha de Inicio Fecha de Término Organismo Acreditador
Gestion Institucional

- 09 de Diciembre 2019 Extendida al 4 Enero 2023 CNA
Docencia de Pregrado

Tabla N°107. Quinta Acreditacion (Acuerdo N° 512)

Areas Acreditadas Fecha de Inicio Fecha de Término Organismo Acreditador
Gestion Institucional

- 04 de Enero 2023 04 de Enero 2027 CNA
Docencia de Pregrado

Vinculacion con el Medio

Tabla N°108. Sexta Acreditacién (Acuerdo N° 746)
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6.2 ACREDITACION DE PREGRADO

Escuela de Educacion

Organismo
Acreditador

Carrera Anos Fecha de inicio | Fecha de término

Pedagogia en Educacion Fisica 2 27-01-2023 27-01-2025 CNA
Educacidn Parvularia 3 24-08-2022 24-08-2025 CNA
Educacidn Parvularia Continuidad 4 24-08-2022 24-08-2026 CNA
Pedagogia en Educacion Diferencial 2 24-02-2022 24-02-2024 CNA
Pedagogia en Inglés 2 11-08-2021 11-08-2023 CNA

Tabla N°109. Programas acreditados de Pregrado

Escuela de Ciencias de la Salud

Organismo

Carrera Anos Fecha de inicio  Fecha de término o
Certificador

Odontologia 3 10-08-2022 10-08-2025 CNA
Tabla N°110. Programas acreditados de Pregrado
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6.3 CERTIFICACION DE PREGRADO

Escuela de Arquitectura, Comunicaciones y Diseno

Carrera ‘ Aios ‘ Fecha de inicio Fecha de término | Organismo Certificador
Arquitectura 5 08-05-2019 08-05-2024 Acreditadora de Chile
Disefio 5 08-05-2019 08-05-2024 Acreditadora de Chile
Periodismo 5 10-12-2021 10-12-2026 ADC
Relaciones Publicas 6 17-12-2020 17-12-2026 Acreditadora de Chile

Tabla N°111. Programas certificados de Pregrado.

Escuela de Ciencias Agricolas y Veterinarias

Carrera Afios Fechadeinicio | Fechade término  Organismo Certificador
Agronomia 4 17-01-2022 17-01-2026 ADC
Ing. en Medio Ambiente y RRNN 5 17-12-2021 17-12-2026 Acreditadora de Chile
Medicina Veterinaria 5 17-12-2021 17-12-2026 Acreditadora de Chile

Tabla N°112. Programas certificados de Pregrado.

Escuela de Ciencias de la Salud

Carrera

Anos

Fecha de inicio

Fecha de término

Organismo Certificador

Enfermeria 5 26-11-2021 26-11-2026 Acreditadora de Chile
Fonoaudiologia 3,5 01-04-2021 31-12-2024 Qualitas
Kinesiologia 5 21-12-2023 21-12-2028 Acreditadora de Chile
Nutricion y Dietética 3,5 14-04-2021 31-12-2024 Qualitas
Tecnologia Médica 5 12-01-2023 12-01-2028 Acreditadora de Chile
Terapia Ocupacional 5 14-10-2021 14-10-2026 Acreditadora de Chile

Tabla N°113. Programas certificados de Pregrado.

Escuela de Ciencias Juridicas y Sociales

Carrera Aios ‘ Fecha de inicio | Fecha de término  Organismo Certificador
Derecho 3,5 01-04-2021 31-12-2024 Qualitas
Psicologia 5 01-08-2021 01-08-2026 Qualitas
Trabajo Social 5 01-07-2021 01-07-2026 Acreditadora de Chile

Tabla N°114. Programas certificados de Pregrado.
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Escuela de Ingenieria y Negocios

Carrera Ainos Fechadeinicio | Fechadetérmino  Organismo Certificador
Ingenieria en Construccién 5 07-05-2019 07-05-2024 Acreditadora de Chile
Contador Auditor 4 06-05-2019 06-05-2023 Acreditadora de Chile

Tabla N°115 Programas certificados de Pregrado

6.4 ACREDITACION INTERNACIONAL DE PREGRADO

Escuela de Ciencias de la Salud

Carrera Anos Fechadeinicio Fechadetérmino | Organismo Certificador

Terapia Ocupacional 7 18-11-2022 18-11-2029 WEFOT
Tabla N°116. Programas acreditados de Pregrado.
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7.1 FINANCIAMIENTO ARANCELES

Programa Primer Aiio Cursos Superiores
Beca de articulacién 23 67 90
Beca de excelencia académica 16 72 88
Beca Valech 3 10 13
Beca hijos de profesionales de la educacidn 3 8 11
Beca Juan Gémez Millas 340 476 816
Beca Juan Gémez Millas mencién Discapacidad 1 1 2
Beca Juan Gémez Millas mencidn Extranjeros 0 6 6
Total Becas 386 640 1.026
Créditos
Crédito Ley 20.027 (Aval del Estado) 679 3.635 4.314

TablaN°117. Estudiantes con Beca para financiamiento de arancel, por tipo de Beca.

ESTUDIANTES CON BECAS MINISTERIALES

Escuela ' BAR BEA BHPE BJGM BIJGMDISC BIGME BVALECH  Total
Arquitectura, Comunicaciones y Diseio 0 10 3 55 1 0 1 70
Ciencias Agricolas y Veterinarias 1 18 0 94 0 1 0 114
Ciencias de la Salud 77 41 3 428 0 3 3 555
Ciencias Juridicas y Sociales 6 5 4 174 1 1 7 198
Educacién 3 3 0 12 0 0 1 19
Ingenieria y Negocios 3 11 1 53 0 1 1 70
Total Universidad 90 88 11 816 2 6 13 1.026

Tabla N°118. Estudiantes con Beca para financiamiento de arancel, por Escuela.
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Escuela de Arquitectura, Comunicaciones y Diseno

Carrera 'BAR BEA BHPE BIJGM BIJGMDISC BIGME BVALECH  Total
Arquitectura 0 5 2 20 1 0 0 28
Cine y Comunicacién Audiovisual 0 1 0 11 0 0 0 12
Disefio 0 1 0 12 0 0 0 13
Periodismo 0 2 1 12 0 0 1 16
Relaciones Publicas 0 1 0 0 0 0 0 1
Total Escuela 0 10 3 55 1 0 1 70

Tabla N°119. Estudiantes con Beca para financiamiento de arancel, por Carrera.

Escuela de Ciencias Agricolas y Veterinarias

Carrera BJGME BVALECH Total

Agronomia 0 2 0 9 0 0 0 11
Ing. en Medio Ambiente y RRNN 0 0 0 4 0 0 0 4

Medicina Veterinaria 1 16 0 81 0 1 0 99
Total Escuela 0 18 0 94 0 1 0 114

Tabla N°120. Estudiantes con Beca para financiamiento de arancel, por Carrera.

Escuela de Ciencias de la Salud

Carrera BJGMDISC | BIGME BVALECH Total
Enfermeria 17 7 1 80 0 0 0 105
Fonoaudiologia 0 0 8 0 0 0 9
Kinesiologia 5 3 0 30 0 0 1 39
Nutricion y Dietética 2 0 16 0 0 1 20
Obstetricia 15 6 0 166 0 2 0 189
Odontologia 23 10 2 56 0 1 0 92
Tecnologia Médica 11 8 0 50 0 0 0 69
Terapia Ocupacional 4 5 0 22 0 0 1 32
Total Escuela 77 | 41 3 428 0 3 3 555

Tabla N°121. Estudiantes con Beca para financiamiento de arancel, por Carrera.
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Escuela de Ciencias Juridicas y Sociales

Carrera BAR BEA BHPE BIGM BIJGMDISC | BJIGME BVALECH | Total
Derecho 0 2 1 34 0 0 1 38
Derecho (V) 3 0 0 1 0 0 1 5
Psicologia 0 3 3 126 1 1 2 136
Psicologia (V) 0 0 0 5 0 0 1 6
Trabajo Social 3 0 0 8 0 0 1 12
Trabajo Social (V) 0 0 0 0 0 0 0 1
Total Escuela 6 5 4 174 1 1 5 198

Tabla N°122. Estudiantes con Beca para financiamiento de arancel, por Carrera.

Escuela de Educacion

Carrera BJGMDISC BJGME BVALECH
Educacién Basica 0 0 0 0 0 0 0 0
Educacion Parvularia 0 1 0 0 0 0 1 2
Entrenador Deportivo 2 0 0 2 0 0 0 4
Pedagogia en Educacion Fisica 0 1 0 6 0 0 0 7
Pedagogia en Inglés 0 1 0 3 0 0 0 4
Psicopedagogia 1 0 0 1 0 0 0 2
Total Escuela 3 3 0 12 0 0 1 19

Tabla N°123. Estudiantes con Beca para financiamiento de arancel, por Carrera.

Escuela de Ingenieria y Negocios

Carrera BAR BEA BHPE BIGM BIJGMDISC BIGME BVALECH Total
Adm. de Negocios Turisticos y Hot. 0 0 0 1 0 0 0 1
Contador Auditor 0 2 0 1 0 0 0 3
Contador Auditor (V) 0 0 0 3 0 0 0 3
Ingenieria Civil en Minas 2 1 0 3 0 0 0 6
Ingenieria Civil Industrial 0 2 1 12 0 0 0 15
Ingenieria Civil Industrial (V) 0 1 0 1 0 0 0 2
Ingenieria Civil Informatica 0 1 0 8 0 0 1 10
Ingenieria Comercial 1 1 0 10 0 0 0 12
Ingenieria en Construccién 0 1 0 7 0 0 0 8
Ing. Gestién de Neg. Internacionales 0 2 0 7 0 1 0 10
Total Escuela 3 11 1 53 0 1 1 70

Tabla N°124. Estudiantes con Beca para financiamiento de arancel, por Carrera.



7.2 ESTUDIANTES CON CREDITO

Escuela Renovantes Licitados ‘ Total
Arquitectura, Comunicaciones y Diseio 242 65 307
Ciencias Agricolas y Veterinarias 265 93 358
Ciencias de la Salud 1.320 485 1.805
Ciencias Juridicas y Sociales 660 246 906
Educacidn 296 261 557
Ingenieria y Negocios 298 83 381
Total Universidad 3.081 1.233 4.314
Tabla N°125.Estudiantes con crédito de Aval del Estado para financiamiento de arancel, por Escuela.
Escuela de Arquitectura, Comunicaciones y Diseiio
Carrera Renovantes Licitados Total
Arquitectura 112 25 137
Cine y Comunicacién Audiovisual 27 11 38
Disefio 33 13 46
Periodismo 59 15 74
Relaciones Publicas 8 1 9
Relaciones Publicas (VB) 3 0 3
Total Escuela 242 65 307
Tabla N°126.Estudiantes con crédito de Aval del Estado para financiamiento de arancel, por Escuela.
Escuela de Ciencias Agricolas y Veterinarias
Carrera Renovantes Licitados Total
Agronomia 26 4 30
Agronomia Continuidad Técnicos 8 2 10
Ingenieria en Medio Ambiente y RRNN 21 3 24
Medicina Veterinaria 210 84 294
Total Escuela 265 93 358

Tabla N°127.Estudiantes con crédito de Aval del Estado para financiamiento de arancel, por Escuela.




Escuela de Ciencias de la Salud

Carrera Renovantes Licitados Total
Enfermeria 244 106 350
Fonoaudiologia 69 12 81
Kinesiologia 87 58 145
Nutricién y Dietética 84 16 100
Obstetricia 258 113 371
Odontologia 251 100 351
Tecnologia Médica 194 57 251
Terapia Ocupacional 133 23 156
Total Escuela 1.320 485 1.805
Tabla N°128.Estudiantes con crédito de Aval del Estado para financiamiento de arancel, por Escuela.
Escuela de Ciencias Juridicas y Sociales
Carrera Renovantes ‘ Licitados Total
Administracién Publica (VB) 3 0 3
Administracion Publica Online 3 2 5
Derecho 122 34 156
Derecho (V) 99 23 122
Licenciatura en Trabajo Social Continuidad Online 1 0 1
Psicologia 263 141 404
Psicologia (V) 96 31 127
Trabajo Social 47 10 57
Trabajo Social (V) 3 0 3
Trabajo Social (VB) 23 5 28
Total Escuela 660 246 906

Tabla N°129.Estudiantes con crédito de Aval del Estado para financiamiento de arancel, por Escuela.



Escuela de Educacion

Carrera Renovantes ‘ Licitados Total
Educacidn Basica 6 0 6
Educacién Parvularia 4 1 5
Educacion Parvularia (VB) Continuidad 174 132 306
Educacién Parvularia Continuidad Online 0 75 75
Entrenador Deportivo 18 13 31
Licenciatura en Educacion Continuidad Online 2 4 6
Pedagogia en Educacidn Diferencial (VB) 32 19 51
Pedagogia en Educacion Fisica 23 2 25
Pedagogia en Inglés 14 4 18
Psicopedagogia 9 2 11
Psicopedagogia (V) 4 0 4
Psicopedagogia (VB) 10 9 19
Total Escuela 296 261 557

Tabla N°130.Estudiantes con crédito de Aval del Estado para financiamiento de arancel, por Escuela.
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Escuela de Ingenieria y Negocios

Carrera Renovantes Licitados Total
Administracion de Negocios Turisticos y Hoteleros 7 0 7
Contador Auditor 3 1 4
Contador Auditor (V) 12 6 18
Contador Auditor Continuidad 0 1 1
Ingenieria Civil en Minas 26 10 36
Ingenieria Civil Industrial 31 5 36
Ingenieria Civil Industrial (V) 17 1 18
Ingenieria Civil Industrial (VB) 11 4 15
Ingenieria Civil Industrial Online 1 2 3
Ingenieria Civil Industrial Continuidad Técnicos 0 1 1
Ingenieria Civil Informatica 27 9 36
Ingenieria Comercial 36 12 48
Ingenieria Comercial (V) 0 1 1
Ingenieria Comercial (VB) 26 5 31
Ingenieria Comercial Continuidad 2 afios 1 1 2
Ingenieria Comercial Continuidad 3 anos 9 6 15
Ingenieria en Construccion 34 4 38
Ingenieria en Construccién (V) 16 1 17
Ingenieria en Construccion Continuidad 13 4 17
Ing. en Gestion de Negocios Internacionales 14 4 18
Ing. en Gestion de Negocios Internacionales (V) 1 0 1
Ing. en Gestion de Negocios Internacionales (VB) 2 0 2
Ing. en Gestion de Negocios Internacionales Continuidad 2 0 2
Ingenieria en Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental (VB) 2 0 2
Ingenieria en Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental Online 3 2 5
Ingenieria en Prevencidn de Riesgos y G.A Continuidad Online 4 3 7
Total Escuela 298 83 381

Tabla N°131.Estudiantes con crédito de Aval del Estado para financiamiento de arancel, por Escuela.
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8.1 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Total M? construidos 41.932
Total M? terrenos 57.159
Predio Cs Agricolas Campus Rodelillo 5.000

Tabla N°132. Inmuebles.

Infraestructura Cantidad Metros cuadrados
Auditorios 9 1.081
Bibliotecas 3 1.613
Casino estudiantil y Cafeterias 6 1.949
Laboratorios 247 9.077
Sala de clases 100 4731
Talleres 25 1.687

Tabla N°133. Metros cuadrados construidos para funciones académicas.

Recintos Deportivos

Metros cuadrados

Area Esparcimiento 9.675
Cancha Deportiva 4.400
Gimnasio 1.876

Tabla N°134. Recintos deportivos.

Numero

Material Bibliografico

N° Suscripciones a revistas electrdnicas 4.960
N° Suscripciones a bases especializadas 7

N° Titulos 20.391
N° Volimenes 45.518

Tabla N°135. Recursos de Informacion.

100



ABREVIATURAS |

Adm.
Arquitect.
BAR
BEA
BHPE
BJGM
BUDM
BJGMDISC
BJGME
Cont.
Cs.
Educ.
Esc.
G.A
Hot.
Ing.
Internac.
Lic.
Neg.
NEM
On.
PAES
Ped.
Prev.
Prof
PSU
PTU
Riesg.
RRNN
S/l
Turist.
(V)
(VB)
WFOT

Administracion
Arquitectura

Beca Articulacion

Beca Excelencia Académica

Beca Hijos de Profesionales de la Educacién

Beca Juan Gomez Millas
Beca Universidad del Mar

Beca Juan Gémez Millas mencién Discapacidad
Beca Juan Gémez Millas mencidén Extranjeros

Continuidad

Ciencias

Educacién

Escuela

Gestion Ambiental

Hoteleras

Ingenieria

Internacionales

Licenciatura

Negocios

Promedio de Nota de ensefianza media
Online

Prueba de Acceso a la Educacién Superior
Pedagogia

Prevencion

Profesionales

Prueba de Seleccién Universitaria
Prueba de Transicién Universitaria
Riesgos

Recursos Naturales

Sin Informacién

Turisticos

Vespertino

Vespertino Blended

World Federation Occupational Therarapists

> Este Anuario 2023 fue elaborado con los criterios generales de construccion de datos, referido a alumnos SIES-CNA

tanto nuevos como antiguos del aiio 2023 con sus distintas variables.
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